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ค าน า 
  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เป็นหน่วยงานส่วนกลางที่อยู่ในส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามคำสั่งห ัวหน ้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภ ูม ิภาคของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  ข ้อ 11 ให ้ม ีสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด  ส ังก ัดส ำ น ัก ง า น
ปล ัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการ
จัดการศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส ่วน
ราชการต่างๆ ที่มอบหมาย และที่แก้ไขเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดทำแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานและปฏ ิบ ัต ิราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน ในการนี้ จึงจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน   
การดำเนินงานในปีต่อไป ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่
เก ี ่ยวข ้องในการพ ัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ต่อไป 

 
       

กลุ่มนโยบายและแผน         
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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บทสรุปผู้บริหาร 

  รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรีฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และนำเสนอผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัด ตลอดจนผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานในปีต่อไปให้
เป ็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประส ิทธ ิภาพ และประส ิทธ ิผล ซ ึ ่ งแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีสาระสำคัญ ดังนี้  

 วิสัยทัศน์ 
 “บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัด ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่”  

 พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท ให้สอดคล้องกับ

สมรรถนะสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสุข และมีทักษะสำหรับโลกยุคใหม่  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา   
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง

กับกระบวนการเรียนรู้สำหรับโลกยุคใหม่ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการการศึกษาทุกระดับแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่ส ่ ง เสร ิมด ้ านคุณธรรม ทักษะช ีว ิต  ม ีจ ิตสำนึกในการ

สร้างสังคมให้น่าอยู่ และมีความสุข 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม และยั่งยืน 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและสมรรถนะที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในโลกยุค

ใหม ่
5. มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue) 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสร ิมสร ้างความเข ้มแข็ง

ให้สังคม 
2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ผลการติดตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. ร้อยละโครงการที่ดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
 

2. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

5 โครงการ 8 โครงการ  
 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐานร้อยละ 50   
ข้ึนไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ (สช.) 
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
         (2) ภาษาอังกฤษ 
         (3) คณิตศาสตร์ 
         (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 30 
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 7 

 
 
 
 

ร้อยละ 64.21 
ร้อยละ 26.56 
ร้อยละ 11.41 
ร้อยละ 16.33 

 
 
 
 
- 
- 
 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
5. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
หรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสา
หรือการมีจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

7. ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับ A  
(90 คะแนน) 

ผ่านดีเยี่ยม 
(97.60 คะแนน) 

 
 

8. จำนวนโครงการที่มีส่วนร่วมของเครือข่ายและ
หน่วยงานภายนอก  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
 

9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 ร้อยละ 86  
10. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน  
(15 - 59 ปี)   

11.52 ปี 11.45 ปี - 
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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แยกตามรายยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ    
ที่ใช้ 

 
 

คิดเป็น     
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้สังคม 

23 

 

 

1,634,345 

 

 

1,627,646 

 

 

99.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

3 

 

230,325 

 

230,325 

 

100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

6 

 

610,590 

 

596,082 

 

97.62 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

12 

 

588,900 

 

569,647 

 

96.73 

รวม 44 3,064,160 3,023,700 98.67 
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สรุปผลการใช้จ่ายภาพรวม 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงาน 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ร้อยละ คงเหลือ หมายเหตุ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 749,500 742,500 99.07 7,000  

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ 

 5,617,739.72 
 

5,577,598.30 
 

99.29 40,141.42  

3. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

703,600 
 

673,346 
 

95.70 30,254  

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน   
ตลอดช่วงชีวิต 

2,393,600 
 

2,393,600 
 

100 0  

5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

20,000 
 

18,311 
 

91.56 1,689  

6. งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

191,600 
 

191,600 
 

100 0  

7. งบประมาณจากกองทุนเพ่ือความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

202,200 
 

202,200 
 

100 0  

รวม 9,878,239.72 9,799,155.30 99.20 79,084.42  
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สารบัญ 
 

 
 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
บทสรุปผู้บริหาร  ข 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ช 
สารบัญแผนภาพ ฌ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 1 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 12 
           1. ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา  13 
           2. ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 28 
  
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 45 
           1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
               ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี   

46 

           2. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 51 
  
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 61 
           1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม 62 
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ตาราง 2 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2568            

จำแนกตามสังกัด 
15 

ตาราง 3 อัตราส่วนจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ต่อ ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2568      จำแนก
ตามสังกัด 

17 

ตาราง 4 จำนวนสถานศึกษาจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามขนาด ปีการศึกษา 2568 19 
ตาราง 5 สถานศึกษาขนาดเล็ก จำแนกรายสังกัด จังหวัดนนทบุรี (จำนวนนักเรียน 119 คน ลงมา) 19 
ตาราง 6 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2568 21 
ตาราง 7 ข้อมูลพ้ืนฐานด้านเด็กปฐมวัย ระดับจังหวัดนนทบุรี 21 
ตาราง 8 ข้อมูลนักเรียนนอกระบบ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2568                                           

และอัตราส่วนนักเรียน ต่อ ห้องเรียนและครู/ผู้สอน 
23 

ตาราง 9 โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี แบ่งตามอำเภอและประเภทโรงเรียน 23 
ตาราง 10 จำนวนผู้สอนและผู้เรียน โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี 24 
ตาราง 11 ร้อยละผู้เรียนเปรียบเทียบประชากรกลุ่มอายุ จังหวัดนนทบุรี 24 
ตาราง 12 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ของประชากรวัยแรงงาน 

(15-59 ปี) ในจังหวัดนนทบุรี ปี 2565 – 2567 
25 

ตาราง 13 ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน (ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี)              
ปี 2565 - 2567 

27 

ตาราง 14 คะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

28 

ตาราง 15 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 29 
ตาราง 16 คะแนนการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                   

ปีการศึกษา 2567 
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ตาราง 17 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) แสดงจำนวนและร้อยละนักเรียน                 
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

31 

ตาราง 18 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

32 

ตาราง 19 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6         
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) และคะแนนเฉลี่ยรวม         
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

34 
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ตาราง 20 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

35 

ตาราง 21 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                                              
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ 

36 
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เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ 

39 

ตาราง 24 ร้อยละจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET  

ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
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แผนภาพ 1 ร้อยละผู้เรียนเปรียบเทียบประชากรกลุ่มอายุ จังหวัดนนทบุรี 25 
แผนภาพ 2 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน            

(Reading Test : RT) 
29 

แผนภาพ 3 ร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน จำแนกตามคุณภาพ 
จังหวัดนนทบุรี 

30 

แผนภาพ 4 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จังหวัดนนทบุรี 31 
แผนภาพ 5 ร้อยละการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จำแนกตามคุณภาพ 

จังหวัดนนทบุรี 
32 

แผนภาพ 6 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉล่ียช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 33 
แผนภาพ 7 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    

จังหวัดนนทบุร ีเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) 
34 

แผนภาพ 8 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉล่ียช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 36 
แผนภาพ 9 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3         

จังหวัดนนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) 
37 

แผนภาพ 10 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉล่ียช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 38 
แผนภาพ 11 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6       

จังหวัดนนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) 
39 

แผนภาพ 12 ร้อยละจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET  
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

41 

แผนภาพ 13 ร้อยละจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลคะแนน O-NET  
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

42 

แผนภาพ 14 ร้อยละจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทีม่ีผลคะแนน O-NET                                            
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 196 หมู่ 1  ถนนติวานนท์ ตำบลบางตลาด 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (ภายในโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์) เป็นหน่วยงานส่วนกลางที่อยู่ในส่วน
ภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความมั่นคง
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  

1. รับผิดชอบงานธ ุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการการบร ิหารราชการเช ิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏ ิบ ัต ิงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ 
3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ส่วนที่ 1 
    ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
   5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  

6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งอยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.  

7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา    
ทุกระดับ และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ 
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด  
 

ค่านิยมองค์กร TEAMWINS  
T = Teamwor     การทำงานเป็นทีม หมายถึง บุคลากรมีความสามัคคี ประสานงานกันทำงาน    

เพื่อองค์กรมีการระดมความคิดในการแก้ปัญหาร่วมกัน พัฒนางานร่วมกัน มีลักษณะเป็นหนึ่งเดียว ในด้าน   
การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และด้านกฎหมายมีทีมงานที่สามารถนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้พัฒนา      
การทำงานขององค์กร ชักชวนให้คนในองค์กรช่วยกันขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติจริง เพื่อการทำงานที่นำไปสู่
เป้าประสงค์ขององค์กร        

E = Equality of Wor    ความเสมอภาคในการทำงาน หมายถึง ผู้บริหารให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัต ิงานของบุคลากรทุกคน โดยให้ความเสมอภาคและความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจที่ด ีให ้ก ับ
ผู้ปฏิบัติงาน   

A = Accountability    ความรับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และงานที่ต ้องมีส่วนร่วมต่างๆ ปฏิบัติด้วยความตั้งใจอย่างเต็มความสามารถ บรรลุผลสำเร็จ             
ตามเป้าหมาย ตระหนักในความรับผิดชอบ พร้อมที่จะให้ตรวจสอบ สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระทำ 
ของตนเองหรือหน่วยงานได้ รวมถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้      

M = Morality and Integrity     การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และถูกต้องเพื่อนำพาองค์กรให้เป็นที่น่าเชื่อถือ และก้าวไปข้างหน้าอย่าง
ภาคภูมิ 

W = Willfu      ความมุ่งมั่นต้ังใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ     
เต็มใจ เต็มความรู้ เต็มความสามารถ และเต็มเวลา เพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จขององค์กร 

I = Improvement    การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ หมายถึง บุคลากรมุ่งมั่น แสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

 

  ค่านิยมองค์กร TEAMWINS  
 T = Teamwork 

E = Equality of Work 

 A = Accountability 

 M = Morality and Integrity 

 W = Willful 

  I = Improvement 
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                                                   การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน หมายถึง บุคลากร
ย้ิมแย้มต่อกันและกัน กล่าวคำทักทายซ่ึงกันและกันเม่ือพบหน้ากันทุกคร้ัง มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ บุคลากรให้ความ
ร่วมมือแก่คนในองค์กรท่ีมาติดต่อเป็นอย่างดี รวมท้ังการนำข่าวสารใหม่ๆ ดีๆ มาเผยแพร่ เล่าสู่กันฟัง มีการจัดให้มี
การพบปะสังสรรค์ระหว่างบุคลากรในองค์กร ตลอดทั้งย้ิมแย้มแจ่มใสต่อผู้มาใช้บริการ 

                         หมายถึง บุคลากรให้บริการแก่ทุกคนที่มาติดต่อด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส 
มีใจในการให้บริการด้วยกัลยาณมิตร มีการประสานสัมพันธ์กันในองค์กร พร้อมใจบริการ เพื่อความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ                     
ทิศทางการบริหารงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
 วิสัยทัศน์ 
  “บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัด ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่”  
 

 พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท ให้สอดคล้อง

กับสมรรถนะสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสุข และมีทักษะสำหรับ

โลกยุคใหม่  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา   
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะของคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้สำหรับโลกยุคใหม่ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการการศึกษาทุกระดับแบบมีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการในโลกยุคใหม่ 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม ทักษะชีวิต มีจติสำน ึกใน
การ สร้างสังคมให้น่าอยู่ และมีความสุข 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม และยั่งยืน 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและสมรรถนะที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้

ในโลกยุคใหม ่
5. มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน 
 
 

 

   ทิศทางการบริหารงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วิสัยทัศน์ 

 พันธกิจ 

 เป้าประสงค์ (Goal) 

 N = Network and Communication 

 S = Service Mind 
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 ประเด็นยธศาสตร์ (Strategy Issue) 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้สังคม 
2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
  
 สภาพแวดล้อมภายใน 
    จุดแข็ง (Strengths)         
      1. มีการกำหนดโครงสร้างภายในหน่วยงานที่ชัดเจน รองรับงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
      2. มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีการดำเนินงานตามแผน        
      3. มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่าย และรองรับการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
      4. ลักษณะงานมีผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาในระดับจังหวัด 
    จุดอ่อน (Weaknesses) 
      1. หน่วยงานมีภารกิจเร่งด่วนจำนวนมาก และมีข้อจำกัดด้านเวลาจึงส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ 
      2. บุคลากรไม่ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เนื่องจากปริมาณงานที่รับผิดชอบมีจำนวนมาก 
      3. มีอัตรากำลังบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
      4. ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับภารกิจการดำเนินงาน 
      5. การบูรณาการงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงานยังมีน้อย 
  

 สภาพแวดล้อมภายนอก 
    โอกาส (Opportunities)        
      1. มีกลไกการทำงานของ กศจ. ทำให้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนในพื้นที ่
      2. ม ีนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบที่เก ี่ยวข้องรองรับการปฏิบ ัต ิงาน ทำให้หน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง           
ให้ความสำคัญ และให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน 
      3. การได้รับมอบหมายนโยบายและภารกิจที่สำคัญจากส่วนกลางทำให้หน่วยงานได้รับการยอมรับในพ้ืนที่ 
      4. มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลที่หลากหลายทำให้การประสานงานการดำเนินงานต่างๆ สะดวกขึ้น 
      5. เป็นหน่วยงานในพื้นที่ปริมณฑลใกล้กับส่วนกลาง ทำให้การดำเนินการต่างๆ ได้รับการสนับสนุน   
อย่างรวดเร็วมากขึ้น 
    ข้อจ ากัด (Threats)     
      1. ไม่สามารถของบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการต่างๆ ได้เอง เนื่องจากส่วนกลางเป็นผู้กำหนดโครงการ 
      2. การกำหนดกฎเกณฑ์ในการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนกลางมีเงื่อนไขมาก ทำให้เกิดความล่าช้า 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรและศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis) 
 
สภาพแวดล้อมภายใน 

 สภาพแวดล้อมภายนอก 
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      3. โครงสร้างของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการไม่มีความชัดเจน ส่งผลให้
ผู้ปฏิบัติงานขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 4. หน่วยงานการศึกษาในระดับภาค จังหวัด และเขตพ้ืนท่ี ขาดการบูรณาการการทำงานร่วมกัน เน่ืองจาก
อยู่ต่างสังกัด 
 

 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งออกเป็น 8 กลุ่ม
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. กลุ่มอ านวยการ 
 1.1 รับผิดชอบงานธุรการของ ศธจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ 

กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 1.2 รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดรวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 1.3 ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน

ต่างๆ ในระดับจังหวัด 
 1.4 ดำเนินการเก ี ่ยวก ับงานบร ิหารการเงิน บัญชี พัสดุ และส ินทรัพย์ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดรวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
 1.5 ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กรและการควบคุมภายใน 
 1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
 1.7 ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
 1.8 ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
 1.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2.1 จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
 2.2 เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
 2.3 พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา

และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ
ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

 2.4 สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เก่ียวกับการจัดระบบ 
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ      

 2.5 ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2.6 เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาว ิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

 โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจหน้าที่ 
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 2.7 ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆ ของสำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

 2.8 ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550
  2.9 จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 2.10 ดำเน ินการให้บริการ รับเร ื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแ น ะท ี ่ เก ี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

 2.11 ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

 2.12 ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานว ิชาช ีพและ
จรรยาบรรณของว ิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพ ัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ    

 2.13 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3.1 รับผิดงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเช ิงย ุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 3.2 จัดทำข้อ เสนอย ุทธศาสตร ์กับย ุท ธศ าสตร ์ช าต ิแน ว ทางการจัดก ารศ ึกษ า ใน

จังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 3.3 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมท้ังติดตามประเมินผล

และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการ  
 3.4 จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผลและ

รายงานผล 
 3.5 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัด  
3.6 พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล  

3.7 วิเคราะห์ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข ้อเสนอแนะหรือให้การบริหารงบประมาณ  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  

3.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได้รับ
มอบหมาย 

4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 4.1 รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติ 

งานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 4.2 ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน

  4.3 พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
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 4.4 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  4.5 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา     

4.6 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษา 

 4.7 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

4.8 จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหต ุภ ัยพิบัติและภาวะวิกฤต
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด  

4.9 ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 4.10 ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 4.11 ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
 4.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมายในสถานศึกษา 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 5.1 ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการบริหาร

การจัดการศึกษา ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5.2 ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 5.3 ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.4 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ

การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

 5.5 ส่งเสร ิม วิจัย และพ ัฒนาหลักสูตร การจ ัดการเร ียนการสอน กระบวนการเร ียนรู้
แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 5.6 กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศ ึกษาธิการและย ุทธศาสตร์ชาติ
  5.7 บ ูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล แ ล ะน ิ เท ศ ก า ร ศ ึก ษ า รว่ ม ก ับ
หน ่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

 5.8 จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  

 5.9 ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        
 5.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 6.1 ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนา

ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน    
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 6.2 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษาเอกชน 

 6.3 ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวมเลิก เพิกถอน
ควบคุม เปล ี ่ยนแปลงก ิจการของสถานศ ึกษา เอกชนตามพระราชบ ัญญ ัต ิ โรงเร ี ยนเอกชน พ.ศ. 2550
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 6.4 กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดก ิจ ก า ร ขอ ง
โรงเรียนประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการคร ู
โรงเรียนเอกชน   

      6.5 ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเงินกองทุน
สงเคราะห ์และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

 6.6 ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศ ึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 

 6.7 ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส ่ง เส ร ิมการศ ึกษา
เอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช.โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช.
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย  

 6.8 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
 6.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติง านของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหร ือท ี ่

ได ้รับมอบหมาย 
7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 7.1 ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 7.2 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการ

ลูกเสือและยุวกาชาด 
 7.3 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  

7.4 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียนนักศึกษา 
 7.5 ส่งเสร ิม สนับสน ุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด ้านการศึกษา พระราชปณิธาน

พระราชกระแสด้านการศึกษาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา  
7.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความม ั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และความปรองดอง สมานฉันท์    
 7.7 สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต    
 7.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เก ี ่ย วข ้อ งหร ือที่

ได้รับมอบหมาย 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 8.1 ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 8.2 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ

มอบหมาย  
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โครงสร้างการบริหารงาน 
ส ำนักงำนศกึษำธิกำรจังหวัดนนทบรุี 

 

ศึกษาธิการจงัหวดั 

รองศึกษาธิการจงัหวดั 
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*** ข้อมูลจ านวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

กลุ่ม 
ข้าราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
จ้างเหมา 

รวม อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ
ต้น 

ชช. ชพ. ปก./ชก. 

ศึกษาธิการจังหวัด 1 - - - - - - 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด - 1 - - - - - 1 
1. กลุม่อ านวยการ -     - - 2 2 - 6 10 
2. กลุม่บริหารงานบุคคล - - - 2 5 - 1 8 
3. กลุม่นโยบายและแผน - - - 1 3 - - 4 
4. กลุม่พัฒนาการศึกษา - - - 1 2 - - 3 
5. กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผล - - - 4 1 - - 5 
6. กลุม่ส่งเสริมการศึกษาเอกชน - - - 2 4 2 - 8 
7. กลุม่ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ  
นักเรียน 

- - - - 1 - 1 2 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - 0 
รวม 1 1 - 12 18 2 8 42 

 
 

อัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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สว่นท่ี 2 
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1. ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 
 จังหวัดนนทบุรี มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) มีหน ่วยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ และส ่วนราชการอ่ืนร่วมกันจัดการศึกษา 
โดยสามารถรองรับได้ทุกระดับการศึกษาจำนวนท้ังส้ิน 7 สังกัด ประกอบด้วย 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 2. สำน ักงานคณะกรรมการส ่งเสร ิมการศึกษาเอกชน (สช.) 3. สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) 4. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นว ัตกรรม (อว.) 6. กระทรวงมหาดไทย (มท.) และ 7. กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) ม ีรายละเอ ียดจำนวน
สถานศึกษาดังนี ้

ตาราง 1 จำนวนสถานศึกษารายสังกัดในจังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2568 

สังกัด 
จ านวนสถานศกึษา 

(แห่ง) 
ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 289 100 
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 226 78.2 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 116 40.14 
2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 91 31.49 
3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 13 4.50 
4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 6 2.07 

สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน ๆ 63 21.8 
5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 4 1.38 
6 กระทรวงมหาดไทย (มท.)  57 19.72 
7 กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)  2 0.70 

 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 
 

    ส่วนที่ 2 
    ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
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 1) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 
  1.1.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา     
ในเขตอำเภอเมืองนนทบุรี อำเภอบางกรวย สถานศึกษา จำนวน 32 แห่ง นักเรียน จำนวน 14,591 คน 
ห้องเรียน จำนวน 568 ห้อง และครู/ผู้สอน จำนวน 1,236 คน 
   1.1.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษา      
ในเขตอำเภอไทรน้อย อำเภอบางบัวทอง อำเภอบางใหญ่ อำเภอปากเกร็ด มีสถานศึกษา จำนวน 63 แห่ง 
นักเรียน จำนวน 23,464 คน ห้องเรียน จำนวน 907 ห้อง และครู/ผู้สอน จำนวน 1,576 คน  
   1.1.3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาม ัธยมศึกษานนทบุรี รับผิดชอบการจัดการศึกษา
โรงเรียน ในระด ับช ั ้นม ัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี มีสถานศึกษา จำนวน 18 แห่ง นักเรียน จำนวน 41,328 คน 
ห้องเรียน จำนวน 1,167 ห้อง และครู/ผู้สอน จำนวน 1,963 คน 
   1.1.4) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษา จำนวน 3 แห่ง ได้แก่  
   (1) โรงเรียนราชประชาน ุเคราะห์ 58 จังหวัดนนทบุรี นักเรียน จำนวน 443 คน
ห้องเรียน จำนวน 17 ห้อง และครู/ผู้สอน จำนวน 34 คน 
    (2) โรงเรียนโสตศ ึกษาจังหวัดนนทบุรี นักเรียน จำนวน 195 คน ห้องเรียน จำนวน
28 ห้อง และครู/ผู้สอน จำนวน 48 คน 
    (3) ศูนย์การศึกษาพ ิ เศษประจำจ ังหวัดนนทบุรี นักเรียน จำนวน 373 คน และ
ครู/ครูอัตราจ้าง จำนวน 63 คน 
  1.2) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
 1.2.1) ในระบบ เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษา 
จำนวน 91 แห่ง นักเรียน จำนวน 57,415 คน ห้องเรียน จำนวน 2,205 ห้อง และครู/ผู้สอน จำนวน 3,987 คน  
 1.2.2) นอกระบบ จำนวน 211 แห่ง ผู้เรียน จำนวน 24,896 คน และครู/ผู้สอน จำนวน 666 คน  
  1.3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษา จำนวน 13 แห่ง นักศึกษา จำนวน 12,780 คน 
ห้องเรียน จำนวน 372 ห้อง และครู/ผู้สอน จำนวน 446 คน 
 1.3.1) สถานศึกษาภาครัฐ จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี มีนกัศึกษา จำนวน 
1,080 คน และครู/ผู้สอน จำนวน 50 คน 
 1.3.2) สถานศึกษาภาคเอกชน จำนวน 12 แห่ง นักศึกษา 12 แห่ง นักศึกษา จำนวน 11,700 คน 
ห้องเรียน จำนวน 372 ห้อง และครู/ผู้สอน จำนวน 396 คน 
  1.4) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) โดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี มีสถานศึกษา 
จำนวน 6 แห่ง ประจำอยู่อำเภอละ 1 แห่ง ทุกอำเภอ นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 5,798 คน ห้องเรียน จำนวน 
157 ห้อง และครู/ผู้สอน จำนวน 107 คน   
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 2) สังกัดส่วนราชการอื่น         
  2.1) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เปิดสอนระดับปริญญาตรี  ถึงระดับ
ปริญญาเอก มีสถานศึกษา จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
   2.1.1) สถานศึกษาภาครัฐ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยส ุโขท ัยธรรมาธิราช นักศึกษา 
จำนวน 2,398 คน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี นักศึกษา นักศึกษา จำนวน 
3,823 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้น จำนวน 6,221 คน 
   2.1.2) สถานศึกษาภาคเอกชน จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ นักศึกษา 
จำนวน 3,068 คน และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ นักศึกษา จำนวน 16,563 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้น 
จำนวน 19,631 คน 
  2.2) กระทรวงมหาดไทย (มท.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น  (สถานศึกษาสังก ัด อบจ. และเทศบาล) ม ีสถานศึกษา จำนวน 57 แห ่ง 
นักเรียน จำนวน 28,249 คน ห้องเรียน จำนวน 1,104 ห้อง และครูผู้สอน จำนวน 1,808 คน 
  2.3) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ถึงระดับปริญญาตรี 
สถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
  2.3.1) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี นักศึกษา จำนวน 718 คน ห้องเรียน 
จำนวน 8 ห้อง และครูผู้สอน จำนวน 47 คน   
  2.3.2) วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย ์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก นักศึกษา จำนวน
740 คน และครูผู้สอน จำนวน 45 คน 

ตาราง 2 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามสังกัด 
ที ่ สังกัด สถานศึกษา นร./นศ. ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

 รวมท้ังสิ้น 289 211,946 6,728 12,272 

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 226 156,387 5,376 9,315 
1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 116 80,509 2,691 4,575 

  1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 32 14,591 568 1,236 
  1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 63 23,464 907 1,576 
  1.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 18 41,328 1,167 1,963 
  1.4 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ      
       1.4.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 58 จังหวัดนนทบุรี 1 443 17 34 
       1.4.2 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 1 195 28 48 
       1.4.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนนทบุรี 1 373 - 63 

2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 91 57,415 2,205 3,987 
3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 13 12,780 372 446 

  3.1 วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี (ภาครัฐบาล) 1 1,080 - 50 
  3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (ภาคเอกชน) 12 11,700 372 396 
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ที ่ สังกัด สถานศึกษา นร./นศ. ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 
4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ : ส านักงาน สกร.จังหวัดนนทบุรี 6 5,798 157 107 

สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน 63 55,559 1,352 2,957 
5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 4 25,852 240 1,057 

  5.1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 1 2,398 0 312 
  5.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี 1 3,823 186 245 
  5.3 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 1 3,068 54 109 
  5.4 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 1 16,563 - 221 

6 กระทรวงมหาดไทย (มท.)  57 28,249 1,104 1,808 
   6.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 34 18,040 719 1,163 
   6.2 เทศบาลนครนนทบุรี 6 2,622 127 212 
   6.3 เทศบาลนครปากเกร็ด 3 1,777 64 97 
   6.4 เทศบาลนครบางบัวทอง 2 1,438 36 86 
   6.5 เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง 2 1,379 42 64 
   6.6 เทศบาลเมืองไทรม้า 1 44 - 6 
   6.7 เทศบาลตำบลปลายบาง 6 2,124 92 139 
   6.8 เทศบาลตำบลบางม่วง 1 228 - 10 
   6.9 เทศบาลตำบลบางพลับ 1 186 9 15 
   6.10 เทศบาลตำบลเสาธงหิน 1 411 15 16 

7 กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)  2 1,503 25 114 
   7.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 1 718 8 47 
   7.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 1 740 - 45 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นข้อมูลผู้กำลังศึกษา (นักศึกษาคงอยู่)  ปีการศึกษา 2568 (เฉพาะภาคต้น)  
             ไม่นับรวม น.ศ. ท่ีลาพักการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2568 
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ตาราง 3 อัตราส่วนจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ต่อ ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามสังกัด 

สังกัด 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้องเรียน  ครู/ผู้สอน 
อัตราส่วน         
นร. : ห้อง 

อัตราส่วน         
นร. : ครู 

รวมทั้งสิ้น 211,946 6,728 12,272 32 : 1 17 : 1 

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 156,387 5,376 9,315 29 : 1 17 : 1 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 80,394 2,642 4,775 30 : 1 17 : 1 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  14,591 568 1,236 26 : 1 12 : 1 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  23,464 907 1,576 26 : 1 15 : 1 

1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  41,328 1,167 1,963 35 : 1 21 : 1 

1.4 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ      

     1.4.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 58 จังหวัดนนทบุรี 443 17 34 26 : 1 13 : 1 

     1.4.2 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 195 28 48 7 : 1 4 : 1 

     1.4.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดนนทบุรี 373 - 63 - 6 : 1 

2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)   57,415 2,205 3,987 26 : 1 14 : 1 

3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 12,780 372 446 34 : 1 29 : 1 

3.1 วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี (ภาครัฐบาล) 1,080 - 50 - 22 : 1 

3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (ภาคเอกชน) 11,700 372 396 31 : 1 30 : 1 

4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
นนทบุรี (สกร.นนทบุรี) 

5,798 157 107 37 : 1 54 : 1 

สถานศึกษาในสังกัดอืน่ ๆ  55,559 1,352 2,957 41 : 1 19 : 1 

5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  25,852 240 1,057 108 : 1 24 : 1 

 5.1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2,398 - 312 - 8 : 1 

 5.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี 3,823 186 425 21 : 1 9 : 1 
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ตาราง 3 อัตราส่วนจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ต่อ ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด (ต่อ) 

สังกัด 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 
อัตราส่วน         
นร. : ห้อง 

อัตราส่วน         
นร. : ครู 

รวมทั้งสิ้น 211,946 6,728 12,272 32 : 1 17 : 1 

 5.3 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 3,068 54 109 57 : 1 28 : 1 

 5.4 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 16,563 - 211 - 78 : 1 

6 กระทรวงมหาดไทย   28,249 1,104 1,808 26 : 1 16 : 1 

6.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 18,040 719 1,163 25 : 1 16 : 1 

6.2 เทศบาลนครนนทบุรี 2,622 127 212 21 : 1 12 : 1 

6.3 เทศบาลนครปากเกร็ด 1,777 64 97 28 : 1 18 : 1 

6.4 เทศบาลนครบางบัวทอง 1,438 36 86 40 : 1 17 : 1 

6.5 เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง 1,379 42 64 33 : 1 22 : 1 

6.6 เทศบาลเมืองไทรม้า 44 - 6 - 7 : 1 

6.7 เทศบาลตำบลปลายบาง 2,124 92 139 23 : 1 15 : 1 

6.8 เทศบาลตำบลบางม่วง 228 - 10 - 23 : 1 

6.9 เทศบาลตำบลบางพลับ 186 9 15 21 : 1 12 : 1 

6.10 เทศบาลตำบลเสาธงหิน 411 15 16 27 : 1 26 : 1 

7 กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.)  1,458 8 92 182 : 1 16 : 1 

7.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจังหวัดนนทบุรี 718 8 47 90 : 1 15 : 1 

7.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 740 - 45 - 16 : 1  
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ตาราง 4 จำนวนสถานศึกษาจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามขนาด ปีการศึกษา 2568 

ขนาดสถานศึกษา จ านวน (โรงเรียน) ร้อยละ 
ขนาดเล็ก (≤119 คน) 57 19.72 
ขนาดกลาง (120-719 คน) 148 51.21 
ขนาดใหญ่ (720-1,679 คน) 49 16.96 
ขนาดใหญ่พิเศษ (≥1,680 คน) 35 12.11 

รวม 289 100 
 

ตาราง 5 สถานศึกษาขนาดเล็ก จำแนกรายสังกัด จังหวัดนนทบุรี (จำนวนนักเรียน 119 คน ลงมา) 

อ าเภอ สถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน (คน) 

รวม ชาย หญิง 
                                             สพป.นบ. เขต 1 625 338 287 

1 เมืองนนทบุรี  โรงเรียนวัดปราสาท (ปราสาทพิทยา) 99 61 38 
2 เมืองนนทบุรี  โรงเรียนวัดฝาง 113 56 57 
3 บางกรวย  โรงเรียนวัดจันทร์ (ผาดไสวประชาอุทิศ) 111 51 60 
4 บางกรวย  โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลย์วิทยา) 101 45 56 
5 บางกรวย  โรงเรียนวัดซองพลู (วิฑิตราชประชานุสรณ์) 90 54 36 
6 บางกรวย  โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา 111 71 40 

                                              สพป.นบ. เขต 2 1,165 609 556 

1 บางใหญ่  โรงเรียนวัดศรีราษฎร์ (เอนกนาครราษฎร์บำรุง) 82 48 34 
2 บางบัวทอง  โรงเรียนวัดบางรักใหญ่ (สายอักษรศรี) 93 45 48 
3 บางบัวทอง  โรงเรียนวัดโมลี (นันทวิมล) 114 58 56 
4 ไทรน้อย  โรงเรียนบ้านคลองพระพิมล 102 55 47 
5 ไทรน้อย  โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย 86 44 42 
6 ไทรน้อย  โรงเรียนวัดคลองเจ้า (แช่มชื่นราษฎร์บำรุง) 106 53 53 
7 ไทรน้อย  โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ 90 45 45 
8 ไทรน้อย  โรงเรียนบ้านราษฎร์นิยม (จอประยูรอุปถัมภ์) 108 66 42 
9 ไทรน้อย  โรงเรียนวัดลากค้อน 118 54 64 
10 ปากเกร็ด  โรงเรียนวัดศาลากุล 88 44 44 
11 ปากเกร็ด  โรงเรียนวัดอินทาราม(สงค์วอนอุทิศ) 114 62 52 
12 ปากเกร็ด  โรงเรียนวัดตำหนักเหนือ (ช่ืนวิทยานุสรณ์) 64 35 29 

                                           สังกัด สช. 1,874 1,011 851 
1 เมืองนนทบุรี  โรงเรียนวรนาถวิทยา 38 14 24 
2 เมืองนนทบุรี  โรงเรียนอนุบาลบรรลือทรัพย์ 85 45 40 
3 เมืองนนทบุรี  โรงเรียนอนุบาลบ้านนนท ์ 81 40 41 
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ตาราง 5 สถานศึกษาขนาดเล็ก จำแนกรายสังกัด จังหวัดนนทบุรี (จำนวนนักเรียน 119 คน ลงมา) (ต่อ) 

อ าเภอ สถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน (คน) 

รวม ชาย หญิง 
4 บางใหญ่  โรงเรียนญาโณทัย 93 60 33 
5 บางใหญ่  โรงเรียนนนทบุรีมอนเทสซอรี 36 10 16 
6 บางใหญ่  โรงเรียนอนุบาลกุลนันท์ 76 45 31 
7 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลบ้านพฤกษา 105 52 53 
8 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลธัญญาภรณ์ 57 32 19 
9 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลพิชาดา 74 38 36 
10 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร 100 55 45 
11 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลเลิศวินิต 107 57 50 
12 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลสวนเด็กบางแพรก 51 23 28 
13 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลจัตุพร 52 28 24 
14 ปากเกร็ด  โรงเรียนวรรณทิพย์วิทยา 9 4 5 
15 ปากเกร็ด  โรงเรียนบี เอฟ เอส 0 0 0 
16 ปากเกร็ด  โรงเรียนอนุบาลปาลินา ติวานนท์ 107 59 48 
17 ปากเกร็ด  โรงเรียนอนุบาลระพีพรรณ 21 11 10 
18 ปากเกร็ด  โรงเรียนอนุบาลนวพัฒน์ 77 50 27 
19 ปากเกร็ด  โรงเรียนจีเนียส คิดส์ 50 29 21 
20 ปากเกร็ด  โรงเรียนเลิศคิด มอนเทสซอร่ี 49 27 22 
21 ปากเกร็ด  โรงเรียนนานาชาติแอสเพนไชน ์ 4 4 4 
22 ปากเกร็ด  โรงเรียนนานาชาติแฮมพ์ต้ัน 43 18 25 
23 ไทรน้อย  โรงเรียนอนุบาลศรีวิภา 93 52 41 
24 บางกรวย  โรงเรียนเด่นหล้า พระราม 5 (นานาชาติ)  0 0 0 
25 บางใหญ่  โรงเรียนญาโณทัย 93 60 33 
26 บางใหญ่  โรงเรียนนนทบุรีมอนเทสซอรี 36 10 16 
27 บางใหญ่  โรงเรียนอนุบาลกุลนันท์ 76 45 31 
28 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลบ้านพฤกษา 105 52 53 
29 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลธัญญาภรณ์ 57 32 19 
30 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลพิชาดา 74 38 36 
31 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร 100 55 45 
32 บางบัวทอง  โรงเรียนอนุบาลเลิศวินิต 107 57 50 

                                                  สังกัด สอศ. 78 28 47 
1 เมืองนนทบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการนนทบุรี 0 0 0 
2 ปากเกร็ด  วิทยาลัยเทคโนโลยีวัฒนพฤกษาบริหารธุรกิจ 43 15 25 
3 ไทรน้อย  วิทยาลัยเทคเทคโนโลยีบิสซิเนสไฮเทค 

(ภาคเอกชน) 
35 13 22 
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ตาราง 5 สถานศึกษาขนาดเล็ก จำแนกรายสังกัด จังหวัดนนทบุรี (จำนวนนักเรียน 119 คน ลงมา) (ต่อ) 

อ าเภอ สถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน (คน) 

รวม ชาย หญิง 
                                                  สังกัด อปท. 328 176 152 

1 บางกรวย  โรงเรียนวัดลุ่ม 118 57 61 
2 บางกรวย  โรงเรียนวัดสัก 91 47 44 
3 บางกรวย  โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดโบสถ์ 75 41 34 
4 เมืองนนทบุรี  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลไทรม้า 44 31 13 

รวมสถานศึกษาขนาดเล็ก ทั้งหมด 57 แห่ง  4,070 2,162 1,893 
 

ตาราง 6 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 25,285 11.95 

ประถมศึกษา 74,305 35.12 

มัธยมศึกษาตอนต้น 42,421 20.05 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 29,444 13.92 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 7,021 3.32 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 5,903 2.79 

ปริญญาตรี 25,553 12.08 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 6 0.01 

ปริญญาโท 1,385 0.65 

ปริญญาเอก 250 0.12 

รวม 211,573 
 

100 
หมายเหตุ : ยกเว้นจำนวนนักเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนนทบุรี  

ตาราง 7 ข้อมูลพื้นฐานด้านเด็กปฐมวัย ระดับจังหวัดนนทบุรี 

หน่วยงาน/สังกัด 

จ านวน 
สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

(แห่ง) 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
(คน) 

เด็กปฐมวัย 
(คน) 

1 
กระทรวงศึกษาธิการ 181 1,537 21,162 
  1.1 สพฐ 95 523 6,984 
  1.2 เอกชน 86 1,014 14,178 

2 กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 33 108 542 
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ตาราง 7 ข้อมูลพ้ืนฐานด้านเด็กปฐมวัย ระดับจังหวัดนนทบุรี (ต่อ) 

หน่วยงาน/สังกัด 

จ านวน 
สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

(แห่ง) 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
(คน) 

เด็กปฐมวัย 
(คน) 

3 

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

156 1,361 10,653 

  3.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 101 247 4,953 
  3.2 โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนปฐมวัย 55 1,114 5,700 

4 
กระทรวงสาธารณสุข  1 17 89 
  4.1 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จังหวัด
นนทบุรี 

1 17 89 
รวมทั้งหมด 371 3,023 32,446 

             จากตาราง 7 ข้อมูลพื้นฐานด้านเด็กปฐมวัย ระดับจังหวัดนนทบุรี มีจำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ทั้งหมด 371 แห่ง มีจำนวนครู/ผู้ดูแลเด็กทั้งหมด 3,023 คน มีจำนวนเด็กปฐมวัยทั้งหมด 32,446 คน 
เมื่อจำแนกรายสังกัด พบว่า 

1. สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีจำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
95 แห่ง มีครู/ผู้ดูแลเด็กจำนวน 523 คน และมีเด็กปฐมวัยจำนวน 6,984 คน 
  1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีจำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
86 แห่ง มีครู/ผู้ดูแลเด็กจำนวน 1,014 คน และมีเด็กปฐมวัยจำนวน 14,178 คน 
 2. สังกัดส่วนราชการอื่น 
  2.1 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) มีจำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
33 แห่ง มีครู/ผู้ดูแลเด็กจำนวน 108 คน และมีเด็กปฐมวัยจำนวน 542 คน 
  2.2 กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (มท.) โดยแบ่งออกเป็น 
   2.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีจำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 101 แห่ง มีครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน 247 คน และมีเด็กปฐมวัยจำนวน 4,953 คน 
   2.2.2 โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนปฐมวัย มีจำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 55 แห่ง 
มีครู/ผู้ดูแลเด็กจำนวน 1,114 คน และมีเด็กปฐมวัยจำนวน 5,700 คน 
  2.3 กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จังหวัดนนทบุรี มีสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย จำนวน 1 แห่ง มีครู/ผู้ดูแลเด็กจำนวน 17 คน และมีเด็กปฐมวัยจำนวน 89 คน 
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ตาราง 8 ข้อมูลนักเรียนนอกระบบ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2568                                           
และอัตราส่วนนักเรียน ต่อ ห้องเรียนและครู/ผู้สอน 

ศูนย์ส่งเสริม        
การเรียนรู้อ าเภอ 

นักเรียน ห้องเรียน  ครู/ผู้สอน 
อัตราส่วน                

นักเรียน : ห้องเรียน 
อัตราส่วน 

นักเรียน : คร ู
อำเภอเมืองนนทบุรี 2,194 40 40 55 : 1 55 : 1 
อำเภอบางกรวย 657 21 10 31 : 1 66 : 1  
อำเภอบางใหญ่ 455 9 11 51 : 1  41 : 1 
อำเภอบางบัวทอง 769 18 12 43 : 1 64 : 1 
อำเภอไทรน้อย 640 17 17 38 : 1 38 : 1 
อำเภอปากเกร็ด 1,083 52 17 21 : 1 64 : 1 

รวม 5,798 157 107 13 : 1 55 : 1  
 

ตาราง 9 โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี แบ่งตามอำเภอและประเภทโรงเรียน                                    

ที ่ ประเภทโรงเรียน รายอ าเภอ (แห่ง) 
เมือง  บางใหญ่ ปากเกร็ด บางบัวทอง บางกรวย ไทรน้อย รวม 

1 ประเภทสอนศาสนา 1 -  1 6  - -  8 
2 ประเภทศิลปะและกีฬา 12 8 18 4 13 -  55 
3 ประเภทวิชาชีพ 16 7 24 5 7 1 60 
4 ประเภทกวดวิชา 20 12 18 10 6 1 67 
5 ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต 2  3 7 1 11 -  24 
6 ประเภทศูนย์การศึกษา

อิสลามประจำมัสยิด (ตาดี
กา) 

 - -  -   -  -  - 0 
7 ประเภทสถาบันศึกษา

ปอเนาะ 
 - -  -   -  - -  0 

รวม (แห่ง) 48 51 30 68 26 37 2 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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ตาราง 10 จำนวนผู้สอนและผู้เรียน โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี 
อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนผู้สอน จ านวนผู้เรียน 

1. เมืองนนทบุรี 51 209 8,976 
2. บางใหญ่ 29 103 2,476 
3. ปากเกร็ด 68 202 3,847 
4. บางบัวทอง 25 74 7,069 
5. บางกรวย 36 69 431 
6. ไทรน้อย 2 9 2,097 

รวม 211 666 24,896 
 

ตาราง 11 ร้อยละผู้เรียนเปรียบเทียบประชากรกลุ่มอายุ จังหวัดนนทบุรี 

การเข้ารับการศึกษา                                 
ตามกลุ่มอายุ 

ผู้เรียน (คน) 
 

จ านวน 
ประชากร (คน) 

ร้อยละ 
สังกัด ศธ. สังกัดอื่น ๆ รวมทุกสังกัด  

ก่อนประถมศึกษา (อาย ุ3-5 ปี) 19,800 5,485 25,285 28,453 88.87 
ประถมศึกษา (อาย ุ6-11 ปี) 58,934 15,371 74,305 69,874 106.34 
มัธยมศึกษาตอนต้น (อาย ุ12-14 ปี) 36,865 5,556 42,421 40,790 104.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย และเทียบเท่า     

(อาย ุ15-17 ปี) 
34,628 1,837 36,465 40,252 90.59 

รวม 150,227 28,249 178,476 179,369 99.50 
หมายเหตุ: ยกเว้นสังกัด สกร. และศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนนทบุรี 

จากตาราง 11 แสดงข้อมูลผู้เรียนเปรียบเทียบประชากรกลุ่มอายุในจังหวัดนนทบุรี ภาพรวมจังหวัดนนทบุรีมี
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ร้อยละ 99.50 เม่ือจำแนกตามระด ับการศ ึกษา พบว่า ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) มี
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษามากท่ีสุด ร้อยละ 106.34 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) ร้อยละ 104.00 
ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1-3) ร้อยละ 88.87 และมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า (ม.4-6 และ ปวช.1-3) 
ร้อยละ 90.59 ตามลำดับ 
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แผนภาพ 1 ร้อยละผู้เรียนเปรียบเทียบประชากรกลุ่มอายุ จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 
 

ตาราง 12 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี)                  
ในจังหวัดนนทบุรี ปี 2565 – 2567 

ช่วงอายุ ปี พ.ศ. จังหวัดนนทบุรี ประเทศ 

15 - 39 ปี 
2565 12.03 11.19 

2566 11.76 11.13 

2567 11.78 11.06 

40 - 59 ปี 
2565 11.50 9.12 

2566 11.24 9.23 

2567 11.09 9.33 

15 - 59 ปี 
2565 11.79 10.23 

2566 11.52 10.24 

2567 11.45 10.25 

15 ปี ขึ้นไป 
2565 11.43 9.24 

2566 11.20 9.23 

2567 11.06 9.22 

60 ปีขึ้นไป 
2565 9.57 5.83 

2566 9.64 5.90 

2567 9.31 5.99 
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จากตาราง 12 การพัฒนาการศึกษากลุ่มวัยเรียนและนอกวัยเรียน ให้สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงอายุ
และศักยภาพของผู้เรียนที่แตกต่างกัน โดยมีเป้าหมายให้ประชากรไทยได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
สำหรับดัชนีที่สำคัญ ที่เป็นตัวชี้ว่าประชากรได้รับการศึกษามากน้อยเพียงใด พิจารณาได้จากจำนวนปีที่ได้รั บ
การศึกษาโดยเฉลี่ย ซึ่งพิจารณาตามช่วงอายุ โดยจังหวัดนนทบุรีมีปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร ดังนี้ 

ปีการศึกษาเฉลี ่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15-39 ปี ซ่ึงเป็นกลุ่มประชากรที่คาดว ่าเป ็นกล ุ ่มเป ้าหมาย 
ที่กระทรวงศึกษาธิการสามารถพัฒนาส่งเสริมเพื่อยกระดับการพัฒนาให้มีความรู้ที่สามารถต่อยอดวุฒิการศึกษา 
ให้สูงข้ึน เพ่ือสร้างโอกาสให้เพ่ิมพูนความรู้และเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในอุตสาหกรรมการงานได้ ในภาพรวมปี 2567 
ประชากรกลุ่มอายุ 15-39 ปี จังหวัดนนทบุรีมีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 

ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรกลุ่มอายุ 40-59 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรกลุ่มเป้าหมายนี้ รัฐควรดำเนินการ
ให้ความรู้ที่ไม่เน้นการเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา แต่เป็นการให้ความรู้ในด้านอื่นๆ เช่น การให้ความรู้ในการอบรม
ทักษะอุตสาหกรรม ในภาพรวมปี 2567 ประชากรกลุ่มอายุ 40-59 ปี จังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 

ปีการศึกษาเฉล่ียของประชากร กลุ่มอายุ 15-59 ปี ซ่ึงเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบัน ในภาพรวมปี 2567
ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับปี
การศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคนในส่วนท่ีเก่ียวข้องก ับ
การศึกษา โดยให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบ
อุตสาหกรรม และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพ ื ่อเสริมสร้างศักยภาพให้ตนเอง
ที่จะนำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย ในภาพรวมปี 2567 ประชากรกลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป
ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 

ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งถือเป็นประชากรพ้นวัยแรงงาน ภาพรวม 
ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 

หมายเหตุ: ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาสูงสุดที่ได้รับหรือสำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ได้แก่ 
  ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  มีจำนวนปีการศึกษาต่ำกว่า 6 ปี 
  ระดับประถมศึกษา   มีจำนวนปีการศึกษา 6 - 8 ปี 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   มีจำนวนปีการศึกษา 9 - 11 ปี 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีจำนวนปีการศึกษา 12 - 13 ปี  
  ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า   มีจำนวนปีการศึกษา 14 - 15 ปี 
  ระดับปริญญาตรีขึ้นไป   มีจำนวนปีการศึกษา 16 ปีขึ้นไป 
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ตาราง 13 ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน (ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี) ปี 2565 - 2567 

ระดับการศึกษา ปี พ.ศ. จังหวัดนนทบุรี ประเทศ 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 

2565 4.24 2.87 

2566 1.99 2.78 

2567 0.66 2.68 

ประถมศึกษา 

2565 12.22 26.11 

2566 15.76 25.38 

2567 16.01 25.21 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

2565 18.45 20.39 

2566 21.80 21.43 

2567 24.41 21.93 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2565 20.07 24.16 

2566 20.51 24.69 

2567 23.18 24.60 

อุดมศึกษา 

2565 45.01 26.47 

2566 39.94 25.72 

2567 35.75 25.58 
ที่มา: สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

จากตาราง 13 ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี (ประชากรกลุ่มอายุ  
15-59 ปี) ปี 2567 พบว่า ประชากรวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดนนทบุรีส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา 
ร้อยละ 35.75 รองลงมามีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 24.41 ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 23.18 ระดับการศึกษาประถมศึกษา ร้อยละ 16.01 และระดับการศึกษาต่ำกว่า
ประถมศึกษา ร้อยละ 0.66 ตามลำดับ 
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 2.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ดำเนินการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู ้เร ียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โดยจังหวัดนนทบุรีมี
นักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 9,022 คน (ปกติ 8,841 คน, พิเศษ 172 คน, Walk-in 9 คน) โรงเรียนที่เข้าสอบ 
จำนวน 178 แห่ง 

ตาราง 14 คะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

ด้าน ระดับ 
ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.25 82.85 80.28 

S.D. 23.94 22.86 24.51 

การอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.21 79.59 77.16 

S.D. 16.58 16.63 17.85 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.23 81.22 78.72 

S.D. 18.19 17.93 19.43 

หมายเหตุ : ไม่รวม นร. walk-in และพิเศษ 

 จากตาราง 14 คะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน พบว่า ในพื้นที ่จ ังหวัดนนทบุร ี 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรวม 2 ด้าน คือ ด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เร่ือง คะแนน เฉลี่ย
ร้อยละ 80.23 สูงกว่าระดับประเทศ โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.72 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินจำแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
 1. ด้านการอ่านออกเสียง พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.25 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
ร้อยละ 0.03 โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.28 
 2. ด้านการอ่านรู้เรื่อง พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.21 สูงกว่าระดับประเทศ 
ร้อยละ 3.05 โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 77.16 
 

 

 
 

 2. ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 
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แผนภาพ 2 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ตาราง 15 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)                                               
แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ด้าน 

จ านวนและร้อยละนักเรียนจ าแนกตามระดับคุณภาพ                                
(ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 6,071 68.66 1,781 20.14 592 6.69 397 4.49 

การอ่านรู้เรื่อง 6,119 69.21 2,232 25.24 422 4.77 67 0.75 

รวม 2 ด้าน 6,221 70.37 1,951 22.07 529 5.98 139 1.57 

หมายเหตุ: จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในแต่ละด้านอาจมีจำนวนไม่เท่ากับนักเรียนที่เข้าสอบท้ังหมด 
และอาจไม่เท่ากันท้ัง 2 ด้าน เนื่องจากมีผู้เข้าสอบบางคนเข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 จากตาราง 15 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
ในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรวม 2 ด้าน 
นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 70.37 รองลงมา คือ ระดับดี ร้อยละ 22.07 ระดับพอใช้ 
ร้อยละ 5.98  และระดับปรับปรุง ร้อยละ 1.57 ตามลำดับ 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินจำแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
 1. ด้านการอ่านออกเสียง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 68.66 รองลงมา
คือ ระดับด ีร้อยละ 20.14 ระดับพอใช้ ร้อยละ 6.69 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 4.49 ตามลำดับ 
 2. ด้านอ่านรู้เรื่อง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 69.21 รองลงมา คือ
ระดับด ีร้อยละ 25.24 ระดับพอใช้ ร้อยละ 4.77 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 0.75 ตามลำดับ        
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แผนภาพ 3 ร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
 จำแนกตามคุณภาพ จังหวัดนนทบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 
 2.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567  
 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการประเมิน 
ค ุณภาพผู้เร ียน (National Test : NT) ของน ักเร ียนช ั้นประถมศึกษาป ีท ี่ 3 น ักเร ียนท ี่เข ้าสอบทั้งหมด 
9,540 คน (ปกต ิ9,238 คน, พิเศษ 296 คน, Walk-in 6 คน) โรงเรียนที่เข้าสอบ จำนวน 178 แห่ง 

ตาราง 16 คะแนนการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ด้าน 
ระดับ 

ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ 

คณิตศาสตร์
(Mathematics) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.00 57.57 54.41 
S.D. 21.09 21.75 22.37 

ด้านภาษาไทย 
(Thai Language) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61.71 64.60 61.21 
S.D. 19.94 20.16 21.20 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 58.35 61.08 57.81 

S.D. 18.81 19.35 20.18 

หมายเหตุ: ไม่รวม นร.walk-in และพิเศษ 

 จากตาราง 16 พบว่า ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนรวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 58.35 สูงกว่าระดับประเทศ โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.81 
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 เมื่อพิจารณาผลการประเมินจำแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
 1. ด้านคณิตศาสตร์ พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 55.00 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 0.59 
โดยระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.41 
 2. ด้านภาษาไทย พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 61.71 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 0.50 
โดยระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61.21 

แผนภาพ 4 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จังหวัดนนทบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

ตาราง 17 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) แสดงจำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ                  
(ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ด้าน 

จ านวนและร้อยละนักเรียนจ าแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

คณิตศาสตร ์ 2,887 31.25 3,341 36.16 2,271 24.58 738 7.98 

ภาษาไทย 3,743 40.51 3,204 34.70 1,689 18.28 600 6.49 

รวม 2 ด้าน 3,089 33.44 3,584 38.80 2,050 22.19 514 5.56 

หมายเหตุ: จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในแต่ละด้านอาจมีจำนวนไม่เท่ากับจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบท้ังหมด                                                
และอาจไม่เท่ากันท้ัง 2 ด้าน เนื่องจากมีผู้เข้าสอบบางคนเข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 จากตาราง 17 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ในพื้นที่ 
จังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระดับคุณภาพ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน รวม 2 ด้าน นักเรียนส่วนใหญ่ 
มีคุณภาพ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 38.80 รองลงมาได้แก่ ระดับดีมาก ร้อยละ 33.44 ระดับพอใช้ ร้อยละ 22.19 
และระดับปรับปรุง ร้อยละ 5.56 ตามลำดับ 
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  เมื่อพิจารณาผลการประเมินจำแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
 1. ด้านคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 36.16 รองลงมา ได้แก่ 
ระดับดีมาก ร้อยละ 31.25 ระดับพอใช้ ร้อยละ 24.58 และระดับปรับปรุง รอ้ยละ 7.98 ตามลำดับ 
 2. ด้านภาษาไทย พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 40.51 รองลงมา ได้แก่ 
ระดับดี ร้อยละ 34.70 ระดับพอใช้ ร้อยละ 18.28 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 6.49 ตามลำดับ 

แผนภาพ 5 ร้อยละการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)                                     
 จำแนกตามคุณภาพ จังหวัดนนทบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
          2.3.1 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567  

ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 แสดงคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ                                    
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) สังกัด
ในจังหวัดประกอบด้วย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1, 2 สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)  และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำแนกรายกลุ่มสาระ ดังน้ี 

ตาราง 18 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

รวมเฉลี่ย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
1. ประเทศ 54.20 33.49 29.21 42.87 39.94 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 54.01 33.33 29.15 42.86 39.84 
3. ภาค (ภาคกลาง) 55.15 34.28 29.47 43 40.48 
4. ศึกษาธิการ ภาค 2   59.63 43.02 33.96 46.07 45.67 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  56.47 40.45 30.98 43.45 42.84 

6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด  
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 ตาราง 18 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด (ต่อ) 

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

รวมเฉลี่ย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

 - สพป.นนทบุรี (เขต1 ,เขต 2)  54.75 33.79 28.27 41.41 39.56 

 - สช.นนทบุรี  60.63 51.36 36.71 47.88 49.15 

 - อปท.นนทบุรี 52.2 33.1 25.7 39.24 37.56 

- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ                       
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

46.92 23.57 22.93 35.73 32.29 

 จากตาราง 18 แสดงคะแนนเฉล ี ่ยผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมจังหวัดนนทบุรี มคีะแนนเฉล ี ่ยร้อยละ 42.84 เมื่อจำแนกเป็นรายวิชา พบว่าวิชา
ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ มากกว่าร้อยละ 50 โดยวิชาภาษาไทยมีค ะแนน เฉล ี ่ย ร ้อย ละ 56.47 
วิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.45 วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.98 และวิชาวิทยาศาสตร์ 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.45 

แผนภาพ 6 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉล่ียช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
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2.3.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับ
จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด และระดับประเทศ  

ตาราง 19 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                                            
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2567 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 

ปี 67  
กับ  

ปี 66 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 67 
กับ  

ปี 66 

ผลต่าง 
ปี 67  
กับ  

ปี 65 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 67  
กับ  

ปี 65 

ภาษาไทย 55.95 59.54 56.47 -3.07 ลดลง 0.52 เพ่ิมข้ึน 

ภาษาอังกฤษ 45.31 44.49 40.45 -4.04 ลดลง -4.86 ลดลง 

คณิตศาสตร์ 29.30 30.85 30.98 0.13 เพ่ิมข้ึน 1.68 เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตร์ 41.03 41.44 43.45 2.01 เพ่ิมข้ึน 2.42 เพ่ิมข้ึน 

เฉลี่ยรวม             
ระดับจังหวัด 

42.90 44.08 42.84 -1.24 ลดลง -0.06 ลดลง 

รวมเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

39.73 41.33 39.94 -1.39 ลดลง 0.21 เพ่ิมข้ึน 

จากตารางท่ี 19 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET ระดับจังหวัด ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2566 จำนวน 2 วิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์ 
และวิชาวิทยาศาสตร์ และคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 จำนวน 3 วิชา คือ 
วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์ 

แผนภาพ 7 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดนนทบุรี 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566,2567) 

 

 

 

 

 

  



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  35 

 

2.3.3 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567   
 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 แสดงคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ                    
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 และระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)                       
แยกสังก ัดในจังหวัดประกอบด้วย สำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี (สพม.นนทบุร ี)                     
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, เขต 2 (สพป.นนทบุรี เขต 1,2) สำนักงานส่งเสริม
การศ ึกษา เอกชน (สช.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำแนก
รายกลุ่มสาระ ดังน้ี 

ตาราง 20 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

1. ประเทศ 48.93 30.93 26.53 34.22 35.15 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 48.99 30.88 26.52 34.22 35.15 
3. ภาค(ภาคกลาง) 49.28 31.02 26.2 33.97 35.12 
4. ศึกษาธิการภาค 2   53.3 36.91 29.72 36.56 39.12 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  51.65 34.29 26.68 34.82 36.86 
6. ระดบัสังกัดภายในจังหวัด  
 - สพม.นนทบุรี 52.95 34.92 27.64 35.75 37.82 
 - สพป.นนทบุรี เขต 1, เขต 2  47.2 29.2 24.03 32.28 33.18 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 54.02 39.44 28.07 36.11 39.41 
 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 46.53 29.49 22.79 31.11 32.48 
 - สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ (โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
บางกรวย) 

41.1 32.44 22.23 29.38 31.29 

จากตาราง 20 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับจังหวัดของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ปี
ที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.86 เมื่อจำแนกเป็นรายวิชา พบว่า 
วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละมากกว่าร้อยละ 50 โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 51.65 วิชา
ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.29 วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 26.68 และวิชาวิทยาศาสตร์
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.82 
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แผนภาพ 8 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉล่ียช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.4 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับจังหวัด                       
(ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด และระดับประเทศ   

ตาราง 21 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                                              
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา
2567 

ผลต่าง 
ปี 67  
กับ 

 ปี 66 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 67  

กับ ปี 66 

ผลต่าง 
ปี 67  
กับ 

 ปี 65 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 67  

กับ ปี 65 

ภาษาไทย 55.53 52.86 51.65 -1.21 ลดลง -3.38 ลดลง 

ภาษาอังกฤษ 37.47 36.67 34.29 -2.83 ลดลง -3.18 ลดลง 

คณิตศาสตร์ 25.2 25.53 26.68 1.15 เพิ่มข้ึน 1.48 เพิ่มข้ึน 

วิทยาศาสตร์ 34.35 30.41 34.82 4.41 เพิ่มข้ึน 0.47 เพิ่มข้ึน 

เฉลี่ยรวม                
ระดับจังหวัด 

38.14 36.37 36.86 0.49 เพิ่มข้ึน -1.28 ลดลง 

รวมเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

35.68 34.45 35.15 0.7 เพิ่มข้ึน -0.53 ลดลง 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  37 

 

 จากตาราง 21 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับจังหวัด ของนักเรียนระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2565 
จำนวน 2 วิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ 

แผนภาพ 9 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวัดนนทบุรี 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

2.3.5 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567  
 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 แสดงคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ                                      
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) และระดับสังกัด
ภายในจังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี (สพม.นนทบุรี) สำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำแนกรายกลุ่มสาระ ดังนี้ 

ตาราง 22 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ 

1. ประเทศ 42.21 30.61 21.76 28.95 35.77 31.86 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 42.28 30.66 21.76 28.91 35.74 31.87 
3. ภาค (ภาคกลาง) 42.22 31.05 21.94 29.17 35.66 32.01 
4. ศึกษาธิการภาค 2   44.85 37.45 24.67 30.12 37.33 34.88 
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 ตาราง 22 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด (ตอ่) 

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ 

5. จังหวัด           
(ศธจ.นนทบุรี)  

45.15 38.48 23.20 29.63 37.23 34.74 

6. ระดับสังกัดภายใน
จังหวัด 

 

 - สพม.นนทบุรี 45.67 39.33 23.61 29.98 37.45 35.21 
 - สพป.นนทบุรี เขต1  45.22 38.66 22.06 28.27 36.82 34.21 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 44.31 37 22.36 29.16 37.45 34.06 
 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 34.36 22.72 17.61 23.54 30.64 25.77 
 - สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ (โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

42.46 25.40 16.48 29.84 37.48 30.33 

จากตาราง 22 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.74 เมื่อจำแนกเป็นรายวิชา พบว่า 
วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.15 วิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.48 วิชาคณิตศาสตร์มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 23.20 วิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.63 และวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.23 

 

แผนภาพ 10 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉล่ียช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
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             2.3.6 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6                 
ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ   

ตาราง 23 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                                         
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
ปี 67 
 กับ  
ปี 66 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 67  

กับ ปี 66 

ผลต่าง 
ปี 67  
กับ 

 ปี 65 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 67  

กับ ปี 65 
ภาษาไทย 46.01 42.97 45.15 2.18 เพิ่มข้ึน -0.86 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 28.74 28.2 38.48 10.28 เพิ่มข้ึน 9.74 เพิ่มข้ึน 
คณิตศาสตร์ 23.39 20 23.2 3.2 เพิ่มขึ้น -0.19 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 28.94 30.61 29.63 -0.98 ลดลง 0.69 เพิ่มข้ึน 
สังคมฯ 34.08 34.41 37.23 2.82 เพิ่มข้ึน 3.15 เพิ่มข้ึน 
รวมเฉลี่ย                          
ระดับจังหวัด 

32.23 31.24 34.74 3.5 เพิ่มข้ึน 2.51 เพิ่มข้ึน 

รวมเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

30.04 29.82 31.86 2.04 เพิ่มข้ึน 1.82 เพิ่มข้ึน 

 จากตางราง 23 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET ระดับจังหวัด ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 พบว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 เพิ่มขึ้นกว่าปีการศึกษา 2566 จำนวน 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย 
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาสังคมฯ และปีการศึกษา 2567 เพิ่มขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 
จำนวน 3 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาสังคมฯ 

แผนภาพ 11 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดนนทบุรี 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567)   
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2.3.7 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ตาราง 24 ร้อยละจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET 

ผ่านเกณฑ ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

วิชาภาษาไทย 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 614,561 371,387 60.43 
ระดับ ศธภ.2 87,368 63,484 72.66 
จังหวัดนนทบุรี 11,339 7,424 65.47 

วิชาภาษาอังกฤษ 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 614,402 93,201 15.17 
ระดับ ศธภ.2 87,365 27,975 32.02 
จังหวัดนนทบุรี 11,334 3,121 27.54 

วิชาคณิตศาสตร์ 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 614,281 74,712 12.16 
ระดับ ศธภ.2 87,352 16,880 19.32 
จังหวัดนนทบุรี 11,340 1,681 14.82 

วิชาวิทยาศาสตร์ 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 614,375 204,741 33.33 
ระดับ ศธภ.2 87,345 35,849 41.04 
จังหวัดนนทบุรี 11,335 4,041 35.65 

 จากตาราง 24 แสดงร้อยละจำนวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดนนทบุรี ท่ีมีผลคะแนน      O-
NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ข้ึนไป พบว่า วิชาภาษาไทยมีร้อยละนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ขึ้นไปมากที่ส ุด คือ วิชาภาษาไทย ร้อยละ 65.47 รองลงมาได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 35.65 วิชา
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 27.54 และวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 14.82 ตามลำดับ 
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แผนภาพ 12 ร้อยละจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET  
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

 
 

 
 
 

  
  

 
  

 
 

ตาราง 25 ร้อยละจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มผีลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

วิชาภาษาไทย 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน)  
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 489,379 242,631 49.58 
ระดับ ศธภ.2 65,341 39,598 60.60 
จังหวัดนนทบุรี 9,786 5,549 56.70 

วิชาภาษาอังกฤษ 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 486,398 41,124 8.45 
ระดับ ศธภ.2 65,191 12,673 19.44 
จังหวัดนนทบุรี 9,773 1,419 14.52 

วิชาคณิตศาสตร์ 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 488,048 30,518 6.25 
ระดับ ศธภ.2 65,208 7,144 10.96 
จังหวัดนนทบุรี 9,767 559 5.72 
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ตาราง 25 ร้อยละจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มผีลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึน้ไป 
(ต่อ) 

วิชาวิทยาศาสตร์ 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน)  
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 487,144 46,451 9.54 
ระดับ ศธภ.2 65,228 9,345 14.33 
จังหวัดนนทบุรี 9,780 992 10.14 

จากตารางที่ 25 แสดงร้อยละจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวัดนนทบุรี ท่ีมีผลคะแนน O-NET 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึน้ไป พบว่า วิชาภาษาไทยมีร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านร้อยละ 50 ขึ้นไป 
มากที่สุด คือ ร้อยละ 56.70 รองลงมาได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 14.52 วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10.14 
และวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 5.72 ตามลำดับ 

แผนภาพ 13 ร้อยละจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลคะแนน O-NET  
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
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 ตาราง 26 ร้อยละจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET                                                     
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

วิชาภาษาไทย 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 217,758 66,075 30.34 
ระดับ ศธภ.2 20,799 8,043 38.67 
จังหวัดนนทบุรี 2,847 1,147 40.29 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 214,354 17,625 8.22 
ระดับ ศธภ.2 20,376 2,431 11.93 
จังหวัดนนทบุรี 2,838 280 9.87 

วิชาภาษาอังกฤษ 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบท้ังหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 215,147 27,614 12.84 
ระดับ ศธภ.2 20,491 5,003 24.42 
จังหวัดนนทบุรี 2,844 744 26.16 

วิชาคณิตศาสตร์ 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 215,533 9,094 4.22 
ระดับ ศธภ.2 20,726 1,618 7.81 
จังหวัดนนทบุรี 2,838 146 5.15 

วิชาวิทยาศาสตร์ 

พ้ืนที่ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

(คน)  
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 215,304 6,072 2.82 
ระดับ ศธภ.2 20,523 716 3.49 
จังหวัดนนทบุรี 2,843 59 2.08 

จากตารางท่ี 26 แสดงร้อยละจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดนนทบุรี ท่ีมีผลคะแนน O-NET 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป พบว่า วิชาภาษาไทยมีร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านร้อยละ 50 ขึ้นไป 
มากท่ีสุด คือ ร้อยละ 40.29 รองลงมาได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 26.16 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ร้อยละ 9.87 วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 5.15 และวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 2.08 ตามลำดับ 
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แผนภาพ 14 ร้อยละจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET                                            
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
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 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 
9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมี
รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความ
จำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความ
คุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน     

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจัดทำภายใต้
กรอบแนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 รวมถึงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
    3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 5. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 6. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs)  
 7. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
 8. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 9. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 10. แผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำน ักงานปล ัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
  11. แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำป ี
งบประมาณพ.ศ. 2568 
  12. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 

    ส่วนที่ 3 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 “บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัด ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่”  
  

 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท ให้สอดคล้องกับ

สมรรถนะสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสุข และมีทักษะสำหรับโลกยุคใหม่  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา   
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง

กับกระบวนการเรียนรู้สำหรับโลกยุคใหม่ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการการศึกษาทุกระดับแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
  

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่ส ่ง เสร ิมด ้านคุณธรรม ทักษะช ีว ิต  ม ีจ ิตสำนึกในการ

สร้างสังคมให้น่าอยู่ และมีความสุข 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม และยั่งยืน 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและสมรรถนะที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในโลกยุค

ใหม ่
5. มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

  
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 
2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 

    

1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                     
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 
วิสัยทัศน์ 

 

 พันธกิจ 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue) 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละโครงการที่ดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบายและแผน 
2. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

5 โครงการ กลุ่มนโยบายและแผน 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐานร้อยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนน
เต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ท่ี
เข้ารับการทดสอบ (สช.) 
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
         (2) ภาษาอังกฤษ 
         (3) คณิตศาสตร์ 
         (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 30 
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 7 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด ร้อยละ 100 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
5. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ร้อยละ 80 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสาหรือการมี
จิตสำนึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ร้อยละ 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

7. ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับ A  
(90 คะแนน) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

8. จำนวนโครงการที่มีส่วนร่วมของเครือข่ายและหน่วยงาน
ภายนอก  

ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบายและแผน 

9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 กลุ่มอำนวยการ 
10. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน  
(15 - 59 ปี)   

11.52 ปี กลุม่นโยบายและแผน 

 
 

 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคม 
 1) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active 
Learning ส่งเสริมการอ่าน และกิจกรรมที่เสริมสร้างพหุปัญญาและพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับทักษะสำหรับ
โลกยุคใหมใ่นรูปแบบที่หลากหลาย  
 2) ส่งเสริมระบบแนะแนวการเรียน (Coahing) เป้าหมายชีวิต 
 3) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
 4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 5) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย และทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ได้อย่างมีความสุข     
 6) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเท ิดท ูนสถาบันหลักของชาต ิและปล ูกฝ ังค ่ านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 7) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การป้องกันแก้ไข
และคุ้มครองความประพฤติผู้เรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 1) สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 3) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank System)    
 4) พัฒนาและจัดระบบสารสนเทศในการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 1) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  
 2) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิด การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลาย    
 3) สร้างขวัญกำลังใจให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา    

4) ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

กลยุทธ์  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
 1) พัฒนาระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลแบบมีส่วนร่วมบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและการบริการ
ประชาชน 
 3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน
 4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อดำเนินการตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี จำนวน 5 แผนงาน จำนวน 9,484,439.72  บาท และจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม และกองท ุนเพ ื ่อความปลอดภ ัย ในการใช้รถใช้ถนน จำนวน 393,800 บาท รวมท้ังส้ินเป็นเงิน 
9,878,239.72 บาท ดังนี้  

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 749,500.- บาท 
2) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ จำนวน 5,617,739.72.- บาท 
3) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 703,600.- บาท 
4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จำนวน  2,393,600.- บาท 
5) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน  20,000.- บาท 
6) กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน  191,600.- บาท 
7) กองท ุนเพ ื ่อความปลอดภ ัย ในการใช้รถใช้ถนน จำนวน  202,200.- บาท 

โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  52 

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

แผนงาน /ผลผลิต /กิจกรรม /โครงการ 
ประเภทงบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 

 
 

รวม 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  จ านวน  749,500 บาท 
   กิจกรรม บุคลากรภาครัฐส านักงานปลัด      
กระทรวงศึกษาธิการ 
งบด าเนินงาน  

1.1  รายการค่าเช่าบ้าน  

749,500 
 

749,500 
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- 
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749,500 
 

749,500 
749,500 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  จ านวน  5,617,739.72  บาท 

 
2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน 
      2.1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค 
งบด าเนินงาน 
    (1) ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
         1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
         2) ค่าจ้างเหมาบริการ 
         3) ค่าเช่ารถยนต์ 
         4) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (กศจ./
อกศจ. 3 คณะ) 
         5) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตาม
ภารกิจ 
         - ค่าใช้จ่ายประจำ (ค่าถ่ายเอกสาร,ค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง,ค่าวัสดุ,ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และ
พาหนะ,ค่าซ่อมแซม บำรุงรักษาครุภัณฑ์) 
         - งบบริหารจัดการสำนักงาน    
         - โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราช 
กุมาร (ม.ท.ศ.) ปี 2568  
         - โครงการการขับเคลื่อนนโยบาย  

3,197,177.72 
2,961,140 

 
2,961,140 

 
2,961,140 
2,431,140 
709,400 
408,000 
296,940 
250,000 

 
746,800 

 
485,150 

 
 

93,570 
8,725 

 
 

17,000 

193,600 
193,600 

 
193,600 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 

340,090 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 

1,886,872 
1,694,872 

 
450,900 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 

5,617,739.72 
4,849,612 

 
3,605,640 

 
2,961,140 
2,431,140 
709,400 
408,000 
296,940 
250,000 

 
746,800 

 
485,150 

 
 

93,570 
8,725 

 
 

17,000 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  53 

 

แผนงาน /ผลผลิต /กิจกรรม /โครงการ 
ประเภทงบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 

 
 

รวม 

การศึกษาเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายใน
จังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
         - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         - โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี 
       6) โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ 
    (2) ค่าสาธารณูปโภค 
งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
    (2) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
    (3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยา
เสพติด 
    (4) โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหาร 
งานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาใน
ภูมิภาค 
    (5) โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบลงทุน 
    (1) ค่าครุภัณฑ์ 
         1) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
         2) ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
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แผนงาน /ผลผลิต /กิจกรรม /โครงการ 
ประเภทงบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 

 
 

รวม 

      2.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย           
ด้านการศึกษา 
งบรายจ่ายอ่ืน  
   (1) โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา     
   (2) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
   (3) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ  
   (4) โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  
   (5) โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มี
ความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ 
แล้วไปด้วยกัน” 
   (6) โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 
อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของ
พ้ืนที่  
   (7) โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)   
   (8) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยความร่วมมือของภาคีเครือ 
ข่ายในระดับพื้นที่ 
     2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน 
งบรายจ่ายอ่ืน 
   (1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ 
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แผนงาน /ผลผลิต /กิจกรรม /โครงการ 
ประเภทงบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 

 
 

รวม 

ประกันคุณภาพการศึกษา (การติดตามการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ) 
  (2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (การนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาในส่วนภูมิภาค)  
   (3) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรม
ติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล ในการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียนเอกชน) 
   (4) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (เพ่ือค่าใช้ 
จ่ายในการเดินทางไปราชการในการประชุม
เสริมสร้างความเข้าใจด้านมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา) 
   (5) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่
บูรณาการทักษะด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (กิจกรรมการขับเคลื่อนการยก 
ระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด) 

   (6) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบดูแลสุข
ภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถาน 
ศึกษา  
     2.1.4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
งบรายจ่ายอ่ืน 
   (1) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนสำหรับครูยุคใหม่ (ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการเพ่ือเข้ารับการอบรมครูแกนนำ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม  

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 

31,200 
 
 
 

37,500 
 
 
 
 

1,582 
 
 
 
 

110,400 
 
 
 

121,200 
 
 

103,200 
 

103,200 
3,200 

 

 
 

31,200 
 
 
 

37,500 
 
 
 
 

1,582 
 
 
 
 

110,400 
 
 
 

121,200 
 
 

103,200 
 

103,200 
3,200 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  56 

 

แผนงาน /ผลผลิต /กิจกรรม /โครงการ 
ประเภทงบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 

 
 

รวม 

สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนว 
ทางการประเมิน PISA) 
   (2) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนสำหรับครูยุคใหม่ (เพ่ือขับเคลื่อนและ
ติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ใน
ระดับจังหวัด) 
2.2 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม       
     2.2.1 กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 
งบด าเนินงาน 
    1) ค่าเช่ารถยนต์ (รายการผูกพัน 67-72) 
งบรายจ่ายอ่ืน 
   1) โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการ
ตรวจ ติดตามความประพฤติ นักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 
   2) โครงการเรียนดีวิถีลูกเสือ 
   3) รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการ 
ศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด (โครงการส่งเสริม
ทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill 
Challenge") 
   4) รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการ 
ศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด (โครงการสนับสนุน
การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกา 
ชาด) 
   5) รายการค่าใช้จ่ายโครงการทักษะ SOFT 
SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข (ค่ายทักษะ 
SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข (Red  

 
 
- 
 
 
 

236,037.72 
 

236,037.72 
 

236,037.72 
236,037.72 

- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

340,090 
 

340,090 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 

100,000 
 
 
 

192,000 
 

192,000 
 
- 
- 

192,000 
28,000 

 
 

9,000 
25,000 

 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

80,000 
 

 
 

100,000 
 
 
 

768,127.72 
 

768,127.72 
 

236,037.72 
236,037.72 
192,000 
28,000 

 
 

9,000 
25,000 

 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

80,000 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  57 
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งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 

 
 

รวม 

Cross Youth Soft Skills Day Camp : Happy 
Learning)) 
งบเงินอุดหนุน 
   1) โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย ประจำปี 2568 
   2) รายการเงินอุดหนุนการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด (เก็บข้อมูล
โครงการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่าน
กิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา) 
   3) รายการเงินอุดหนุนการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด (โครงการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถาน 
ศึกษา) 
   4) รายการเงินอุดหนุนการส่งเสริมและ
สนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม (โครงการคัดเลือกผู้มีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด) 
   5) รายการเงินอุดหนุนการพัฒนาความ
ประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม (โครงการฝึกอบรมเร่ืองการป้องกัน
และรับมือกับปัญหาทางจิตวิทยาและสังคมท่ีอาจ
ส่งผลต่อนักเรียนและนักศึกษา) 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

340,090 
20,000 

 
1,500 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

8,590 
 
 
 
 

300,000 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

340,090 
20,000 

 
1,500 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

8,590 
 
 
 
 

300,000 

3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริม สร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จ านวน  703,600 บาท 
   3.1 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา 
 

156,000 - - - 156,000 
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แผนงาน /ผลผลิต /กิจกรรม /โครงการ 
ประเภทงบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 

 
 

รวม 

     3.1.1 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือ 
ข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งบด าเนินงาน 
- ค่าสาธารณูปโภค (ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต) 
  3.2 ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การอุดหนุน        
    3.2.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและ
โรงเรียนเอกชน 
งบด าเนินงาน 
    (1) โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
งบอุดหนุน    
    (1) เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอน
นักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
งบรายจ่ายอ่ืน        
    (1) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนนโยบายและ
การสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัด
การศึกษา (กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด)  
 3.3 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา       
    3.3.1 กิจกรรมด าเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
งบรายจ่ายอ่ืน 
   (1) โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
   (2) โครงการการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

156,000 
 

156,000 
156,000 
112,100 

 
112,100 

 
112,100 
112,100 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
- 

307,500 
 

307,500 
 
- 
- 
 

307,500 
307,500 

 
- 
- 
 
 
 
 

30,000 
30,000 

 
- 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
- 

21,000 
 

21,000 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

21,000 
21,000 

 
 
 
 

77,000 
77,000 

 
77,000 
60,000 

 
 

17,000 
 

 

156,000 
 

156,000 
156,000 
440,600 

 
440,600 

 
112,100 
112,100 

 
307,500 
307,500 

 
21,000 
21,000 

 
 
 
 

107,000 
107,000 

 
77,000 
60,000 

 
 

17,000 
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แผนงาน /ผลผลิต /กิจกรรม /โครงการ 
ประเภทงบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 

 
 

รวม 

งบอุดหนุน 
   (1) รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวัน
เด็กแห่งชาติ 

- 
- 

 

- 
- 

 

30,000 
30,000 

- 
- 

30,000 
30,000 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  จ านวน 2,393,600 บาท 
4.1 โครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

4.1.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
งบอุดหนุน 
   (1) เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (อาหาร
กลางวัน) 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 

2,393,600 
2,393,600 

- 
- 
 
- 
- 
 

2,393,600 
2,393,600 

 
2,393,600 
2,393,600 

5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จ านวน 20,000 บาท 
 5.1 โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
     5.1.1 กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
งบรายจ่ายอ่ืน 
   (1) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
  (2) โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
15,000 

 
 

5,000 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
15,000 

 
 

5,000 

รวมงบประมาณ 4,349,677.72 193,600 3,011,190 1,924,872 9,484,439.72 
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แหล่งงบประมาณอ่ืน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้รับการจัดสรรเงินจากแหล่ง

งบประมาณอ่ืน  จำนวนทั้งสิ้น  393,800.- บาท ซ ึ ่ งเป ็นงบประมาณท่ีได้รับจากหน่วยงาน ดังนี้ 
1. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนว ัตกรรม (สกสว.) จำนวน 191,600 บาท 

 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  - โครงการโรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ่ือผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

จำนวน 191,600.- บาท 

รวมงบประมาณ 191,600.- 
 

2. สำนักงานขนส่งจังหวัดนนทบุรี เงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  -  โครงการชีวีปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

สำนักงานขนส่งจังหวัดนนทบุรี 
จำนวน 202,200.- บาท 

รวมงบประมาณ 202,200.- 
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สว่นท่ี 4 
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สำน ักงานศึกษาธิการจ ังหวัดนนทบุร ี ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำป ีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน 5 แผนงาน งบประมาณจำนวน 9,484,439.72 บาท 
และเงินงบประมาณจากแหล่งอ่ืน จำนวน 393,800.- บาท รวมทั้งสิ้น 9,878,239.72 บาท โดยเป็นงบประมาณ
สำหรับดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 3,064,160.- บาท ซึ่งได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
จนบรรลุตามเป้าหมาย ดังนี้     

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ร้อยละ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
   กิจกรรมบุคลากรภาครัฐส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    - รายการค่าเช่าบ้าน 

749,500 
749,500 

749,500 

742,500 
742,500 

       742,500     

99.07 
99.07 
99.07 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้   
    2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 
      2.1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค 
งบด าเนินงาน 
    (1) ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
         1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
         2) ค่าจ้างเหมาบริการ 
         3) ค่าเช่ารถยนต์ 
         4) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ (กศจ./อกศจ. 3 คณะ) 
         5) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามภารกิจ 
         - ค่าใช้จ่ายประจำ (ค่าถ่ายเอกสาร,ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง,ค่า
วัสดุ,ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ,ค่าซ่อมแซม บำรุงรักษาครุ 
ภัณฑ์)   

 

 

         - งบบริหารจัดการสำนักงาน    

5,617,739.72 
4,849,612 
3,605,640 

 
2,961,140 
2,431,140 

709,400 
408,000 
296,940 
250,000 
746,800 
485,150 

 
 

93,570 

5,577,598.30 
4,804,921.53 
3,598,061.45 
 
2,961,140 
2,431,140 

709,400 
408,000 
296,940 
250,000 
746,800 
485,150 

 
 

93,570 

99.08 
99.08 
99.79 

 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

 
 

100 

 

    ส่วนที ่4 
    ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ร้อยละ 

         - โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรม 
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ปี 2568  
         - โครงการการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับหน่วยงานภายในจังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
         - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         - โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมการพัฒนา  
เด็กปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี 
         6) โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง 
ศึกษาธิการ (อก.)  
    (2) ค่าสาธารณูปโภค 
งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
    (2) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
    (3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
    (4) โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบ
บูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
    (5) โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบลงทุน 
    (1) ค่าครุภัณฑ์ 
         1) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
         2) ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
      2.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
งบรายจ่ายอ่ืน  
   (1) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา     
   (2) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย      
ในระดับพ้ืนที่ 

8,725 
 

17,000 
 
 

107,400 
 

34,955 
 

20,000 
 

530,000 
450,900 

100,000 
90,900 

 
20,000 
140,000 

 
100,000 

 
193,600 
193,600 

89,000 
  104,600 

828,790 
828,790 

200,000 
 

110,000 
 

          8,725 
 

       17,000 
 
 

       107,400 
 

         34,955 
 

         20,000 
 

530,000 
443,345 

         98,276 
         90,114 

 
        18,675 
       137,920 

 
        98,360 

 
193,576.45 
193,576.45 

         89,000 
   104,576.45 
806,356.08 
806,356.08 
  199,241.80 

 
  109,999.28 

 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

98.32 
99.15 
98.28 
99.14 

 
93.38 
98.51 

 
98.36 

 
99.99 
99.99 
100 

99.98 
97.29 
97.29 
99.62 

 
100 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ร้อยละ 

   (3) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย     
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
   (4) โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัด  
   (5) โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
   (6) โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่  
   (7) โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)   
   (8) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ 
    2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา
เอกชน 
งบรายจ่ายอ่ืน  
   (1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา (การติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ)  
   (2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา (การนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในส่วนภูมิภาค)  
   (3) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา (กิจกรรมติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน) 
   (4) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา (เพ่ือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในการประชุมเสริมสร้างความเข้าใจด้านมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา) 
    (5) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้าน
การอ่านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (กิจกรรมการขับเคลื่อนการ 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ร้อยละ 

ยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด) 

(6) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
    2.1.4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
งบรายจ่ายอ่ืน  
    (1) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ครูยุคใหม่ (ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการอบรมครู
แกนนำ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมิน PISA) 
    (2) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ครูยุคใหม่ (เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามการยกระดับผลการประเมิน 
PISA ในระดับจังหวัด) 
   2.2 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม       
     2.2.1 กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
งบด าเนินงาน 
    1) ค่าเช่ารถยนต์  (รายการผูกพัน 67-72) 
งบรายจ่ายอ่ืน 
   1) โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ
ประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 
   2) โครงการเรียนดีวิถีลูกเสือ 
   3) รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด 
(โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill 
Challenge") 
   4) รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้าง
พ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด (โครงการ
สนับสนุนการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด) 
   5) รายการค่าใช้จ่ายโครงการทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี 
มีความสุข (ค่ายทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข 
(Red Cross Youth Soft Skills Day Camp : Happy Learning)) 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ร้อยละ 

งบเงินอุดหนุน 
    1) โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 
2568 
    2) รายการเงินอุดหนุนการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด (เก็บข้อมูลโครงการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่าน
กิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา) 
    3) รายการเงินอุดหนุนการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด (โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา) 
    4) รายการเงินอุดหนุนการส่งเสริมและสนับสนุนการนำขบวนการ
ลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (โครงการคัดเลือกผู้มีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับ
จังหวัด) 
    5) รายการเงินอุดหนุนการพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษา
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม (โครงการฝึกอบรมเร่ืองการป้องกันและ
รับมือกับปัญหาทางจิตวิทยาและสังคมท่ีอาจส่งผลต่อนักเรียนและ
นักศึกษา) 
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3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

   3.1 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
     3.1.1 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี       
สารสนเทศ 
งบด าเนินงาน 
     - ค่าสาธารณูปโภค (ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต) 
  3.2 ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน        
    3.2.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน 
งบด าเนินงาน 
    (1) โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชนในระบบ 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ร้อยละ 

 งบอุดหนุน    
    (1) เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ        
ในโรงเรียนเอกชน 
งบรายจ่ายอ่ืน        
    (1) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนนโยบายและการสร้างการมีส่วน
ร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา (กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด)  
   3.3 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา       
    3.3.1 กิจกรรมด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบรายจ่ายอ่ืน 
   (1) โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   (2) โครงการการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
งบอุดหนุน 
   (1) รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
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4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.1 โครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  4.1.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนใน

โรงเรียนเอกชน 
งบอุดหนุน 
   (1) เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (อาหารกลางวัน) 
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5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5.1 โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
     5.1.1 กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง     
และมีประสิทธิภาพ 
งบรายจ่ายอ่ืน 
   (1) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้าง
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ร้อยละ 

   (2) โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5,000             4,720 
 

94.40 
 

6. งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)    
   - โครงการโรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ่ือผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ 
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7. งบประมาณจากส านักงานขนส่งจังหวัดนนทบุรี 
เงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
   - โครงการชีวีปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
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รวม 9,878,239.72 9,799,155.30 99.20 
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เป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. ร้อยละโครงการที่ดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
 

2. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

5 โครงการ 6 โครงการ  
 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐานร้อยละ 50   
ข้ึนไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ (สช.) 
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
         (2) ภาษาอังกฤษ 
         (3) คณิตศาสตร์ 
         (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 30 
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 7 

 
 
 
 

ร้อยละ 64.21 
ร้อยละ 26.56 
ร้อยละ 11.41 
ร้อยละ 16.33 

 
 
 
 
- 
- 
 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
5. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
หรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสา
หรือการมีจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
 

7. ระดบัความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับ A  
(90 คะแนน) 

ผ่านดีเยี่ยม 
(97.60 คะแนน) 

 
 

8. จำนวนโครงการที่มีส่วนร่วมของเครือข่ายและ
หน่วยงานภายนอก  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
 

9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 ร้อยละ 86  
10. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน  
(15 - 59 ปี)   

11.52 ปี 11.45 ปี - 
 

      ผลการต ิดตามต ัวช ี ้ ว ัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568           
มีตัวช้ีวัดท่ีได้ดำเนินการไปท้ังส้ิน 10 ตัวช้ีวัด บรรลุค่าเป้าหมาย  จำนวน 8 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 80 

 

2. ผลการติดตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ซ ึ ่ ง ได ้ร ับ
การจัดสรรงบประมาณให ้ดำเน ิน โครงการ/กิจกรรม จำนวน 44 โครงการ เป็นเงิน 3,023,700 บาท (สามล ้านสองหม ื ่น เจ็ดร้อยบาทถ้วน) และมีโครงการ/
กิจกรรมที่บรรล ุตามเป้าหมาย จำนวน 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้งบประมาณทั ้ งสิ้น จำนวน 3,013,250 บาท (สามล้านหน่ึงหม่ืนสามพันสองร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 98.67    

 ที่  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  จ านวน 23 โครงการ 
  1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
34,955 34,955 100 กลุม่นิเทศ 

ติดตามและ
ประเมินผล 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของ กศจ. (การพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ
การมีงานทำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

90,900 90,114 99.14 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 โครงการ การขับเคล่ือนและพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
จังหวัดนนทบุรี 

120,000 119,875 99.90 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

4 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา          
ยาเสพติดในสถานศึกษา ปี 2568             

20,000 18,675 93.38 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

5 โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของ
พ้ืนที”่ 

25,000 21,430 85.72 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 

3. สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
6 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัด

นนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
200,000 199,241.80 99.62 กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ
ประเมินผล 

7 โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี  มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” 

13,000 13,000 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี 110,000 109,999.28 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

9 โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤติ นักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 

28,000 28,000 100 กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

10 โครงการการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568  
 

20,000 20,000 100 กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

11 โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 

17,000 16,866 99.21 กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

12 โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 121,200 121,200 100 กลุ่มบริหาร 
งานบุคล 

71 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
13 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 118,000 118,000 100 กลุ่มลูกเสือ      

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

14 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระ เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60,000 60,000 100 กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

15 โครงการเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000 9,000 100 กลุ่มลูกเสือ       
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

16 โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill Challenge" 25,000 25,000 100 กลุ่มลูกเสือ       
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

17 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย ผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

1,500 1,500 100 กลุ่มลูกเสือ       
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

18 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม          ยุว
กาชาดสถานศึกษา 

10,000 10,000 100 กลุ่มลูกเสือ     
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

19 โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ  ครบรอบ 133 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 20,000 100 กลุ่มอำนวยการ 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
20 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ      

ระดับจังหวัด 
8,590 8,590 100 กลุ่มลูกเสือ     

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

21 โครงการฝึกอบรมเรื่องการป้องกันและรับมือกับปัญหาทางจิตวิทยาและสังคมที่อาจส่งผล     
ต่อนักเรียนและนักศึกษา 

300,000 300,000 100 กลุ่มลูกเสือ     
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

22 โครงการชีวีปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 202,200 202,200 100 กลุ่มลูกเสือ     
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

23 โครการทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข 80,000 80,000 100 กลุ่มลูกเสือ     
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

 
งบประมาณ 1,634,345 1,627,646 99.59 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  จ านวน 3 โครงการ 
1 โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

(ม.ท.ศ.) ปี 2568 
8,725 8,725 100 กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 
2 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 30,000 30,000 100 กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 
 

73 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
3 โครงการโรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ่ือผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ระยะท่ี 2 191,600 191,600 100 กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 
งบประมาณ 230,325 230,325 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 6 โครงการ 
1 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตร ครูผู้สอนกิจกรรม    

ยุวกาชาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

50,000 50,000 100 กลุ่มลูกเสือ     
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

110,400 110,400 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ 100,000 93,022 93.02 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

107,400 107,400 100 กลุ่มบริหาร    
งานบุคคล 

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในระดับพื้นที่ 

152,790 152,272 99.66 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

6 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด จังหวัด
นนทบุรี 

90,000 82,988 92.21 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

งบประมาณ 610,590 596,082 97.62 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  จ านวน 12 โครงการ 
 ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 100,000 98,276 98.28 กลุ่มนโยบาย 

และแผน 
2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 100,000 98,360 98.36 กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ
ประเมินผล 

3 โครงการ “การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายในจังหวัดนนทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

17,000 17,000 100 กลุ่มอำนวยการ 

4 โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 80,600 80,600 100 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

5 การตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้งการจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชน 

31,500 30,000 95.24 
 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

6 โครงการติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

37,500 33,736 89.96 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

7 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 21,000 16,380 78.00 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 31,200 28,964 92.83 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

9 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15,000 13,591 90.61 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

75 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

 ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
10 โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 5,000 4,720 94.40 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
10,100 10,100 100 กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ
ประเมินผล 

12 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาใน
ภูมิภาค 

140,000 137,920 98.51 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

งบประมาณ 588,900 569,647 96.73 
รวมจ านวน 44 โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น 3,064,160 3,023,700 98.67 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนส่งเสริมสนับสนุนการพ ัฒนาเด ็กปฐมวัย 
ในจังหวัดนนทบุรีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เป็นเอกภาพ และมีทิศทางไปแนวเดียวกัน ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 โดยอาศัยการบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่ร ับผ ิดชอบด ูแลเด ็กปฐมว ัยในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี อ ันจะส ่งผลต ่อการพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรีอย่างแท้จริง ซึ่งสำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการ
ข ับเคล ื ่อนการดำเนินงานของคณะอน ุกรรมการส ่ งเสริมการพ ัฒนาเด ็กปฐมวัยระด ับจ ังหว ัดนนทบุรี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดนนทบุรี 
และแต ่งต ั ้ งคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดนนทบุรีขึ้น ตลอดจนการจัดทำแผนพ ัฒนา
เด็กปฐมวัยจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2568 - 2570 นอกจากนี้ได้ลงพ้ืนที่นิเทศ กำกับติดตาม การดำเนินงานพัฒนา
เด็กปฐมวัยจังหวัดนนทบุรี และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในเขตพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย 3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม
เสนอต่อสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

4. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 

1. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ในจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ปัญหา/อุปสรรค  : การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างสังกัด และการใช้แบบฟอร์มในการเก็บข้อมูล
ไม่เหมือนกัน ทำให้การรวบรวมข้อมูลเป็นไปได้ยาก 
ข้อเสนอแนะ  :  สร้างช่องทางการติดต่อทางไลน์กลุ่ม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการวางแผนการพัฒนาคน

อย่างเป็นระบบและมีการบูรณาการจากหลายภาคส่วนเพื่อเป้าหมายเดียวกัน เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ ให้กับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
หลักสูตรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด ้านท ักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ เพื่อพ ัฒนาหล ักส ูตรระด ับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และพ ัฒนาหล ักส ูตรสถานศึกษาระดับ
การศึกษาเพื่อการมีงานทำ เพื่อให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้  และประสบการณ์
ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งมีกิจกรรมที่ดำเนินการดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายจัดการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี ในการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการจัดการเร ียนร ู ้ด ้านท ักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ โดยมีผู้เกี่ยวข้อง
เป็นผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครูวิชาการ และผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพการมีงานทำ
โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ ศึกษานิเทศก์ ครูวิชาการ,หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ครูผู้สอนที่มีส่วนเก่ียวข้องในโรงเรียนมัธยมศึกษา
หร ือขยายโอกาส เพื่อพัฒนาทักษะตามความต้องการของตลาดแรงงานและธนาคารหน่วยกิตจังหวัดนนทบุรี
ปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมที่ 3 จัดมหกรรม (Symposium) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียนนวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.จังหวัดนนทบุรี ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพการมีงานทำ” ในมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ระดับจังหวัดนนทบุรี

2. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ  
การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ.  

(การพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพการมีงานท า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน “การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานทำ 
มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จำนวน 5 โรงเรียน คือ 1) โรงเรียน วัดมะสง
มิตรภาพที่ 55 2) โรงเรียนชุมชนวัดไทรน้อย 3) โรงเรียนวัดใหม่ผดุงเขต 4) โรงเรียนสุเหร่าเขียว 5) โรงเรียนวัด
คลองขวาง 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  : 1. ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอาจไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 
              2. บุคลากรไม่เพียงพอในการดำเนินงานเนื่องจากจะต้องประสานงานกับสถานศึกษาที่มี
จำนวนมากในจังหวัดหลายสังกัดหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะ  : 1. ดำเนินการให้ทันตามแผนการดำเนินงาน กิจกรรมให้เป็นระบบและมีแผนงานที่ยืดหยุ่นได้ 
      2. จัดสรรอัตราบ ุคลากรเพ ิ ่มให ้ก ับกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล ซึ่งปริมาณงาน
กรอบงานมีมาก จำนวนศึกษานิเทศก์มีเพียง 4 ตำแหน่ง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนการศึกษาภายในจังหวัด
นนทบุรี ได้ดำเนินการจัดโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนนทบุรี" เพื่อเสริมสร้าง
กลไกการติดตามและประเมินผลให้มีความถูกต้อง ครอบคลุม และสามารถนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทุกมิติ และจำเป็นต้อง
มีการติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายการศึกษาให้มีคุณภาพ พัฒนาฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
และขยายผลความร ู ้ความ เข้าใจเกี่ยวกับ SDGs และ SDG4 อีกทั้งยังช่วยให ้ เก ิดการบ ูรณาการข้อมูล
ด้านการศึกษาเข้ากับฐานข้อมูลกลางของ SDGs ให้เกิดการพ ัฒนาน ักเรียน ครู และช ุมชนได ้ม ีความพร้อม
ในด้านความรู้และทักษะที่ยั่งยืน โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิ หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคี
เครือข่ายในระดับจังหวัดนนทบุรี เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมไทย ไปสู่ความยั่งยืนอย่างแท้จริง
ซึ่งผลจากการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ทำให้จังหวัดนนทบุรีมีตัวชี้วัดจำนวน 22 ตัวชี้วัด และแนวทางในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาฐานข้อมูล จำนวน 14 แนวทาง นอกจากนี้ มีการติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามเป้าหมายย่อยของการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา จังหวัดนนทบุรี จากส่วนราชการ
หน่วยงาน สถานศึกษา ภาคีเครือข่ายในจังหวัดนนทบุรี มีจำนวนทั้งสิ้น 113 โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ : เมษายน – พฤษภาคม 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  : มีเงนิเหลือจ่ายจากการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมจำนวนมาก 
ข้อเสนอแนะ : เพิ่มกิจกรรม ขออนุมัติเงินเหลือจ่ายโครงการฯ เพื่อจัดพิมพ์ “แผนที่นำทางการขับเคล่ือนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี” เพื่อเป็นการเผยแพร่ และสร้างการตระหนักรู้
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) โดยให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องนำไปใช้ประโยชน์
ในส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว ในอีกทางหนึ่ง 

3. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
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           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่
เพื่อการป้องกันและแก ้ไขป ัญหายาเสพติดในสถานศึกษาขึ้น เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกัน และรู้เท่าทัน
ถึงพิษภัยของยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักปฏิเสธยาเสพติดอย่างชาญฉลาด มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัยในการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติด
ในสถานศึกษา ได้มีองค์ความรู้ถึงขั้นตอนและกระบวนการป้องกันและแก้ไขยาเสพติดในสถานศึกษา ผ่านโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีคุณภาพ
และนำไปสู่การป้องกันปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  : - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ 
เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปี 2568 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ดำเนินการจัดโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพ เพื่อเป็นการประสานและต่อยอดการขับเคล่ือนงานการศึกษาในพื้นที่ของทุกสังกัดทุกระบบ และทุกรูปแบบ
เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ตลอดจนเป็นการ
สนับสนุนให้มีสถานศึกษาที่มีคุณภาพกระจายอยู่ในทุกอำเภออย่างน้อย 1 แห่ง  เพื่อให้บริการผู้เรียนในพื้นที่ 
ลดความเหลื่อมล้ำ ด้านการศึกษาในภูมิภาค ให้เท่าเทียมและท่ัวถึงมากข้ึนโดยดำเนินการจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดในการเสนอโครงการ/กิจกรรมและคัดเลือก
โครงการ/ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ผ่านการมีส่วนร่วม 
แบบบูรณาการ และร่วมกันจัดทำแผนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการคัดเลือกระหว่างภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัดนนทบุรี  ดำเนินการเป็น 2 ลู่
ดังนี้ 

ลู่ที่ 1 สถานศึกษาคุณภาพ (ตามประกาศของ สพฐ.) รวม 12 แห่ง แยกเป็นระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 6 แห่ง และระดับประถมศึกษา จำนวน 6 แห่ง รายชื่อดังต่อไปนี้ 

อ าเภอ ระดับมัธยมศึกษา ระดับประถมศึกษา 

เมืองนนทบุรี 1. โรงเรียนรัตนาธิเบศร์ 1. โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบำรุง) 

ปากเกร็ด 2. โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 (วัดโพธิ์ทองบน) 

บางบัวทอง 3. โรงเรียนบางบัวทอง 3. โรงเรียนวัดลาดปลาดุก 

บางใหญ่ 4. โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 4. โรงเรียนแก้วอินทร์สุธาอุทิศ 

บางกรวย 5. โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 5. โรงเรียนอนุบาลบางกรวย (วัดศรีประวัติ) 

ไทรน้อย 6. โรงเรียนไทรน้อย 6. โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์นิยม 

5. โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ  
ตามบริบทของพ้ืนที่” 
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            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จัดส่งผลงานสถานศึกษาคุณภาพ ที่สะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี 
มีความสุข” ในพื้นที่ระดับจังหวัด ซึ่งได้ร ับการคัดเลือกจากคณะกรรมการศูนย์ประสานงานการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 เพื่อดำเนินการคัดเลือกผลงานนวัตกรรมสถานศึกษา
คุณภาพในระดับภาคและประกาศเป็นศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นที่ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2  

ลู่ที่  2 สถานศึกษา 1 โครงการคุณภาพ (สถานศึกษาทั่วไป) คัดเล ือกตามเกณฑ์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จำนวน 7 แห่ง 6 อำเภอ รายชื่อดังต่อไปนี้ 
 

รายช่ือโรงเรียนในโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ  
ตามบริบทของพ้ืนที่” ปี งบประมาณ 2568 

อ าเภอ โรงเรียน โครงการ 
โครงการใหม่ 

1. เมืองนนทบุรี โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์ “ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามโครงการจิตอาสา” 

2. บางกรวย โรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี 

“ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พ ัฒ น าผ ู้เร ียน ด ้าน ก ารจ ัดก ารส ิ่งแ วดล ้อม ”        
(การกำจัดขยะ) 

3. บางใหญ่ โรงเรียนวัดพิกุลเงิน “ศนูย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลยี Robotics” 

4. – 5.  
ปากเกร็ด 

โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ “ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียนตามโครงการธรรมจักรวิถีที่บวร : บ้าน 
วัด โรงเรียน 

โรงเรียนสารสาสน์วิเทศราชพฤกษ์ “ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน” 

6. บางบัวทอง โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ “ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ต ้นแบบสำหรับเสริมสร้าง
ท ักษะส ังคมผ ู้เร ียนและความสงบในโรงเร ียน 
(Peace Room)” 

7. ไทรน้อย โรงเรียนไทรน้อย “ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนด้าน
เพศวิถี : การป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น” 
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กิจกรรมที่ 2 : ประชุมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และอบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวข้องใน
การขับเคลื่อน/กิจกรรมที่ได้รับการคัดเลือกตามแผนที่กำหนด และพิธีลงนามข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี ภายใต้โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบท
ของพื้นที่” การดำเนินการโครงการสถานศึกษาคุณภาพ ประเภททั่วไป ใน “โครงการ 1 สถานศึกษา 1 โครงการ
คุณภาพ” ตามประกาศของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ไตรมาสที่ 3 โดยได้ดำเนินการจัดการประชุม
เพื่อนำเสนอผลงานหรือความก้าวหน้าของสถานศึกษาคุณภาพ ตามโครงการ 1 สถานศึกษา 1 โครงการคุณภาพ
จังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการนำเสนอโครงการนวัตกรรมต้นแบบสถานศึกษาคุณภาพ โดยศูนย์
แม่ข่ายอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี การนำเสนอความก้าวหน้าการดำเนินการตามโครงการ 1 สถานศึกษา 1 โครงการ
คุณภาพ ของสถานศึกษาในโครงการ ทั้ง 7 แห่ง และการสะท้อนผล ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อ 
เสนอแนะในการดำเนินโครงการ ดำเนินการจัดส่งผลงาน/รายงานความก้าวหน้าสถานศึกษาคุณภาพ ประเภท
ทั่วไป ใน “โครงการ 1 สถานศึกษา 1 โครงการคุณภาพ” ตามประกาศของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 2  
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  :  1. ความชัดเจนของการดำเนินการในส่วนของการมอบนโยบาย 

          2. ความชัดเจนของการดำเนินงานในส่วนของการประสานงาน การสื่อสาร สร้างการรับรู้
และเข้าใจตามนโยบายที่ได้รับมอบ 

         3. ความทันเวลาของการสื่อสารและความชัดเจนตรงกันของข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะ : 1. ปรับปรุงกระบวนการมอบนโยบายให้ชัดเจนและเป็นระบบให้ผู้ปฏิบัติด าเนินการได้ถูกต้อง
ไม่สับสนและทันเวลา   

    2. พัฒนากลไกการประสานงานและการสื่อสารด้วยข้อมูลที่ตรงกันและทันเวลา 
    3. กำหนดแนวทางการสื่อสารนโยบายให้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีคู่มือแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

และทันเวลา 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดทำโครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) ขึ้น

ซ ึ ่ ง เป ็นโครงการต่อเนื่อง โดยการนำผลการวิเคราะห์ การพัฒนารูปแบบ และแนวทางในการจัดการเรียนรู้
การบริหารการจัดการศึกษา และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพื่อยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการ เรียน
จากโครงการ “TFE (Teams For Education)” และโครงการ “Coaching Team เพื่อยกระด ับค ุณภาพ
การศึกษา” จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 และโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 มาสรุปหลอมรวม และใช้ในการ
วางแผนในการพัฒนาการศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของ
บุคลากรในทุกภาคส่วน มาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านกระบวนการบริหาร
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการรู้ และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน
เพ่ือสนองเป้าหมายเชิงนโยบาย กรอบแนวทางการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ในภูมิภาค ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แนะแนวการเรียน
และเป้าหมายชีวิตอย่างหลากหลาย และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์การคัดเลือก/นำเสนอผลงาน ภายใต้
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ และผู้เรียน โดยมีขอบเขตผลงานจำนวน 6 ประเด็น และได้
กำหนดการตัดสินการนำเสนอผลงาน “การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)” ภายใต้โครงการ 
“Innovation For Thai Education (IFTE) นว ัตกรรมการศ ึกษาเพ ื่อพ ัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดนนทบ ุร ี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 24 รายการ โดยมีผลการตัดสินดังนี้ 

6. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา                    
เพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการตัดสิน “การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)” 
ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ผลงานประเภทการบริหารจัดการศึกษา 
ด้านนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 

อันดับที่ รางวัล ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน/สถานศึกษา/สังกัด 
1 ชนะเลิศ 

ระดับดีเยี่ยม  
 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้
นวัตกรรม SW-5G Quality School 
Model 

นางสาวรุจิรา วงศ์ชัย  
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย์ 
(จันทานุกูล) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 

- เข้าร่วมกิจกรรม กระบวนการการจัดการเรียนรู้ด้วย LIFE 
Model สู่ โครงงานคุณธรรมประจำ
ห้องเรียน 

นางสาวดวงฤทัย  เกิดฉาย  
ผู้อำนวยการโรงเรียนนครนนท์วิทยา 5  
ทานสัมฤทธิ์ 
สำนักงานเทศบาลนครนนทบุรี 

ด้านนวัตกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าธนาคารหน่วยกิต 

อันดับที่ รางวัล ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน/สถานศึกษา/สังกัด 
1 ชนะเลิศ 

ระดับดีเยี่ยม  
 

นวัตกรรมการบริหารการศึกษา “BDN 
Model” ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำ
ธนาคารหน่วยกิต โดยใช้กระบวนการ
ขับเคลื่อน SMART Model” 

นางสาววันฉัตร จันทรสุข 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบดินทรเดชา   
(สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี  

 
ผลงานประเภทการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ด้านนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 

อันดับที่ รางวัล ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน/สังกัด 
1 ชนะเลิศ 

ระดับดีเยี่ยม  
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ด้วย SEE I System 

นายสัณห์สิษฐ์  มรรคธรรมกุล  
ศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 
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ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
อันดับที่ รางวัล ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน/สังกัด 

1 ชนะเลิศ 
ระดับดีเยี่ยม  

 

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 
EDUCATION) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซี
จี (BCG) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

นางกานต์รวี  ผิวนิ่ม  
ศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 

 
ผลงานประเภทการจัดการเรียนรู้ 

ด้านนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 

อันดับที่ รางวัล ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน/สังกัด 
1 ชนะเลิศ 

ระดับดีเยี่ยม  
 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาดนตรี
ไทยโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติและการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดแสดงดนตรีไทย 
สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 55 (วัดโบสถ์ดอนพรหม) 

นายกฤษณพงศ์  ใจตรง 
ครู โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 55  
(วัดโบสถ์ดอนพรหม) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 

2 รองชนะเลิศ 
อันดับ ๑  

ระดับดีมาก 

การพัฒนาทักษะการพูดสื่อสารภาษา 
อังกฤษ โดยใช้ CLT MODEL ควบคู่กับ
กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติและการใช้
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริงของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 โรงเรียน
ไทรน้อย 

นายธีระศักดิ์  ติงสะ  
ครู โรงเรียนไทรน้อย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี 

3 รองชนะเลิศ 
อันดับ 1  

ระดับดีมาก 

นวัตกรรมรูปแบบเทคนิคการสอนแบบการ
แสดงบทบาทสมมติ (PLAYING MODEL) 
“สมบูรณ์ศาสตร์พัฒนาการละคร" 

นายสถาพร  เกษชื่น  
ครู โรงเรียนสมบูรณ์ศาสตร์พัฒนา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นนทบุรี เขต 1 

4 รองชนะเลิศ 
อันดับ 2  

ระดับดีมาก 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น 
รายวิชาทัศนศิลป์ โดยใช้นวัตกรรม Fan 
Arts Model ควบคู่กับทฤษฎีการเรียนรู้
จากประสบการณ์ (ELT) เรื่องการ
ออกแบบลายต่อเนื่องของนักเรียนชั้น

นางพิชญ์สนันตน์ ธิปัตดี  เที่ยงธรรม 
ครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี 
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อันดับที่ รางวัล ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน/สังกัด 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน เทพศิรินทร์ 
นนทบุรี 

5 ระดับดีมาก การพัฒนาทักษะการอ่านและตอบคำถาม
เรื่องเวลา (What time is it?) โดยใช้สื่อ
บอร์ดเกม Quizwhizzer Boardgame 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

นางสาวจิตราภรณ์  ใสแจ่ม 
ครู โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

5 ระดับดีมาก การเรียนรู้สัญลักษณ์ผังงานด้วยเกมส์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

นางสาวอนุตตรีย์  ดีใจ 
ครู โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

6 ระดับดี การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการฟัง-พูดภาษา 
อังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

นางสาวเบญญดา  วิริไฟ 
ครู โรงเรียนทานสัมฤทธิ์วิทยา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 

6 ระดับดี การเรียนรู้เรื่องอาหาร 5 หมู่ โดยใช้เกมส์
บิงโกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5  

นางสาวกฤติกา  บุญมาก  
ครู โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

6 ระดับดี การฝึกทักษะการสะกดคำสระลดรูป      
เปลี่ยนรูป วิชาภาษาไทย นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ผ่านเกมการเรียนรู้ 

นางปัทมา  น้อยก้อน  
ครู โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

6 ระดับดี นวัตกรรมบอร์ดเกม CATCH ME IF YOU 
CAN จับให้ได้ ถ้านายแน่จริง 

นางสาวพิมพ์รภัทร  เพ่ิมทรัพย์ 
ครู โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 

6 ระดับดี สื่อนวัตกรรมการสอนเรื่องระบบของ
ร่างกาย พี่ยักษ์ไร้หัวใจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่   
5 - 6 โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี 

นายศาศวัต  ธนุนาจารย์ 
ครู โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

6 ระดับดี “Undercover in Ayothaya”  (ส ายล ับ
จับกรุงศรี) 

นายสุพัฒน์  นิลสกุล  
ครู โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
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อันดับที่ รางวัล ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน/สังกัด 
เอกชน 

6 ระดับดี การพัฒนาทักษะการแต่งคำประพันธ์ โดย
ใช้เกม เรียงคำสนุกคิด ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

นางสาวอภิญญา  มีศรี  
ครู โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

 
ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 

อันดับที่ รางวัล ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน/สถานศึกษา/สังกัด 
1 ชนะเลิศ 

ระดับดีเยี่ยม  
 

ผงปรุงรสจากเห็ดนางฟ้าภูฐาน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

นางรัชนี  เผือกคเชนทร์  
ครู โรงเรียนชุมชนวัดต้นเชือก             
(ถาวรวิทย์ อุปกฤต)                  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 

2 ระดับดีมาก  นวัตกรรมรักษ์โลก STEAM BCG 
สร้างสรรค์กระถางแห่งชีวิต 

นางสาวอรุชา  พงษ์ศิริ  
ครู โรงเรียนชุมชนวัดบางโค  
(แม่นางวิทย์อุปการี) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 

3 ระดับดี การพัฒนารูปแบบการสอนเคมี โดยใช้ชุด
การทดลองเคมีแบบย่อส่วน ด้วยกระบวน 
การ STEM 

นายสุรโชค  สังฆธรรม 
ครู โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี 

4 ระดับดี  การแก้ปัญหาดินทรายด้วยการเลี้ยง
ไส้เดือน 

นางสาวเดือนฉาย  หนูแสนดี  
ครู โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม 
สพม.นบ. 

 
ด้านนวัตกรรมระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) 

อันดับที่ รางวัล ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน/สถานศึกษา/สังกัด 
1 ชนะเลิศ 

ระดับดีเยี่ยม  
 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพและเห็นความสำคัญของอาชีพ
(Career Awareness) ด้วย PDCF&D 

นายบุญญฤทธิ์  ญาณสาลี 
ครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
นนทบุรี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  94 

 

อันดับที่ รางวัล ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน/สถานศึกษา/สังกัด 
นนทบุรี 

 
ด้านนวัตกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าธนาคารหน่วยกิต 

อันดับที่ รางวัล ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน/สถานศึกษา/สังกัด 
1 ชนะเลิศ     

ระดับดีเยี่ยม 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำธนาคาร
หน่วยกิต ด้วย BDN SMART MODEL 

นางสาวพัชรา  เจตบุตร 
ครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
นนทบุรี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี 

ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  :  ขาดบุคลากรสนับสนุนงานโครงการฯ 
ข้อเสนอแนะ : ศึกษานิเทศก์ขอความร่วมมือจากสถานศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษาให้ความอนุเคราะห์
บุคลากรร่วมดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินโครงการเกิดประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  95 

 

 
                

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้จัดทำโครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม
และถอดบทเรียน โดยหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษาในจังหวัด มีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อน
นวัตกรรม "เรียนดี มีความสุข" ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ที่สามารถนำลงสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการส่งเสริม สนับสนุน กลไกหรือแนวทางการจัดการศึกษาที่เกิดจากการระดมความคิด
ของเครือข่ายหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด สามารถนำรูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยุกต์ใช้ในการจ ัดการศึกษา
ตามบรบิทพ้ืนที่ให้มีคุณภาพและสอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดงานมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ระดับจังหวัด
นนทบุรี เพื่อแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ และถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” 
ภายใต้แนวทาง การทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ระดับจังหวัด โดยมีสถานศึกษาต้นแบบการบริหารจัดการ 
ศึกษาตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี นำเสนอผลงานและจัดนิทรรศการ จำนวน 6 แห่ง
ประกอบด้วย 

1. โรงเรียนประสาทว ิทยานนทบุรี ต้นแบบการจัดการศึกษา “หลักสูตรสถานศ ึกษามุ่งสู่
สมรรถนะผู้เรียน” 

2. โรงเรียนเตร ียมอ ุดมศ ึกษาพ ัฒนาการ นนทบุรี ต้นแบบการจัดการศึกษา “การจัดการ
เรียนรู้ของครู เพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21” 

3. โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ ต้นแบบการจัดการศึกษา “การจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือพัฒนา
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21” 

7. โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี  มีความสุข”  
ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
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4. โรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย์ (จันทานุกูล) แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) “การบริหาร
จัดการศึกษา โดยใช้ SW-5G Model เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียนและพ ัฒนาทักษะที่เหมาะสม 
และจำเปน็” 

5. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็น เลิศ (Best Practice) 
นว ัตกรรมการบร ิหารการศึกษา “BDN Model” ส่งเสริมสน ับสน ุนการจ ัดทำธนาคารหน่วยกิต โดยใช้
กระบวนการขับเคลื่อน SMART Model” 

6. โรงเรียนวัดโพธ์ิบ้านอ้อย (ทองดีวิทยานุสรณ์) แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านบริหาร
จัดการศึกษาปฐมวัย   

ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  :  ขาดบุคลากรสนับสนุนงานโครงการฯ 
ข้อเสนอแนะ : ศึกษานิเทศก์ขอความร ่วมม ือจากสถานศึกษา และเขตพื้นที่การศ ึกษาให้ความอนุเคราะห์
บุคลากรร่วมดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินโครงการเกิดประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  97 

 

 
 
 
          สำนักงานศึกษาจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศ ึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อมุ่งพัฒนาการจ ัดการศ ึกษาเด็กปฐมวัย
โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการรอบด้านที่ดี สมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ
และมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยมีกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการรับรู้และแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัดนนทบุรี โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ หัวหน้าหน่วยงานการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ตัวแทนผู้บริหารและครูของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่ จำนวน 30 คน เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจที่ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาปฐมวัย และจัดทำกรอบทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย เรื่อง “การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามแนวทางทักษะสมอง (Executive Function : EF)” โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวทางการส่งเสริมทักษะสมอง (Executive 
Function: EF) สู่เด็กปฐมวัย “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา/สถานพ ัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 110 คน 
เพ่ือส ่งเสร ิมและพ ัฒนาครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบาล 1-3 ให้สามารถการจ ัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น 
การจัดกิจกรรมและการสร้างสื่อตามแนวทางการส่งเสริมทักษะสมอง EF  

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนคุณภาพปฐมวัย เชิงบูรณาการในหน่วยงานและสถานศึกษา
พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี  

กิจกรรมที่ 4 : คัดเลือกนวัตกรรมและถอดบทเรียนความส าเร็จในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับ
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุรี 
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     กิจกรรมที่ 4.1 “การประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกและน าเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด” เพื่อคัดเลือกผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ ของครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกและนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด” รวมจำนวน 24 คน เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน
ครู จำนวน 21 คน โดยผลงานที่ได้รับการค ัดเล ือกเป ็นต ัวแทนของจ ังหว ัดนนทบุรี รวมจำนวน 2 ผลงาน
เพ่ือเข้าร่วมการนำเสนอผลงานในระดับภาค 2 จำนวน 2 ผลงาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้  

(1) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา)  
       นางสาวสุจีรา  บุญเรืองรอด โรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย (ทองดีวิทยานุสรณ์) 

(2) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน)  
       นางสาวปรางค์ศิริ  จันหอม โรงเรียนวัดลานนาบุญ (น้อม หงสะเดชอุปถัมภ์) 

กิจกรรมท่ี 4.2 : การประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนความส าเร็จ “การพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัย” ระดับจังหวัด เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนความสำเร็จ ต่อยอดและขยายผล
นวัตกรรมร่วมกันของสถานศึกษา ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกสังกัดและสรุปผล
การดำเนินงาน ต่อยอดและขยายผลนวัตกรรมร่วมกัน โดยผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศร่วมจัดน ิทรรศการเผยแพร่
ผลงานและร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ที่ได้รับรางวัลทุกรายการ
รวมถึงศึกษานิเทศก ์ผู้ประสานงานระดับเขตพ้ืนที่ โดยมอบโล่เกียรติคุณ/เกียรติบัตรจากศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  : เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ ในการดำเนินงานพัฒนาอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่งในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ซึ่งมีจำนวนมากเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ได้รับ 
ข้อเสนอแนะ : คัดเลือกตัวแทนในการเข้าร่วมหรือใช้กระบวนการด าเนินงานที่หลากหลายหรือ เช่น การใช้
ระบบออนไลน์หรือแพลตฟอร์มอ่ืน ๆ เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจกรอบทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน
การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ผู้ปฏิบัติงานหรือขอสนับสนุนจากเครือข่าย 
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          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำค ัญในการเสริมสร้างศักยภาพ
ของน ักเร ียนและนักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน  เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข คุ้มครองสิทธิ และการดูแลช่วยเหลือ
ความประพฤติน ักเร ียนและนักศึกษา ในระดับพื้นที่ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือขับเคล่ือน
ระบบกลไก การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพื่อส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองสิทธิของนักเรียน
และนักศึกษา ประสานบูรณาการการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษากับหน ่วยงานท ี ่ เกี่ยวข้อง
ตลอดจนการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
และการกำหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการ 
บูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่  โดยมีกิจกรรม
ภายใต้โครงการ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนและสร้าง
เครือข่ายในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤติ  
นักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 2 ออกตรวจ เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา 
ในพ้ืนที่เสี่ยง 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 รณรงค์เปิดเรียนอย่างปลอดภัย สู่วิถีไทยในศตวรรษที่ 21 
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กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมส่งเสริมความประพฤติ           กิจกรรมที่ 5 การประชุมคัดเลือก 
                นักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัด                                  รางวัลเสมาพิทักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  : 1. แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในระดับ
พ้ืนที่ไม่ชัดเจนคลาดเคลื่อน           

         2. เป ้าหมายอาจไม ่ครบตามท ี ่กำหนด เนื่องจากมีภารกิจอื่น ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได ้
ข้อเสนอแนะ : 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานให้ทุกหน่วยที่เก่ียวข้องเข้าใจตรงกันก่อนดำเนินการ                

        2. ประสานความร่วมมือให้มากยิ่งขึ้นกับสถานศึกษา หน่วยงานท้องถิ่น ผู้ประกอบการในพื้นที่
และผู้ปกครอง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและลดความคลาดเคลื่อน 

        3. วางแผนจัดตารางกิจกรรมให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ ว่างร่วมได้  
        4. เปิดโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ หรือมอบหมายตัวแทนเข้าร่วมแทนได้ในบางกรณ ี
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จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 ณ สนามโรงเร ียนเตรียมอ ุดม 

ศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี นำโดยศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี นายณัทชัย  ใจเย็น ซึ่งโครงการนี้มีผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดนนทบุรี คณะกรรมการ  เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาด 
จากโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด จำนวน 11 โรงเรียน คือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
นนทบุรี โรงเรียนบางบัวทอง โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ โรงเรียนวัดไทรใหญ่ (นนท
ทิวากรราษฎร์บำรุง) โรงเรียนประสานสามัคคีวิทยา โรงเรียนปากเกร็ด โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม โรงเรียน
สุเหร่าปากคลองลำรี โรงเรียนศรีสังวาล และโรงเรียนไทรน้อย พร้อมทั้งบุคลากรกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 498 คน  มีโรงเรียนที่ส่งทีม
ประกวดการเดินสวนสนามยุวกาชาด จำนวน 5 ทีม คือโรงเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี
โรงเรียนบางบัวทอง โรงเรียนปากเกร็ด โรงเรียนสุเหร่าปากคลองลำรี และโรงเรียนไทรน้อย  โดยมีรองผู้ว่า
ราชการจังหวัดนนทบุรี นางสาวปาณิสรา กาญจนะจิตรา เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ประชาชน และผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วม
กิจกรรม ดังนี้ 

1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี  จำนวน 140 คน 
     2. โรงเรียนบางบัวทอง จำนวน 43 คน 

3. โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ จำนวน 38 คน 
 4. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์  จำนวน 39 คน 
 5. โรงเรียนวัดไทรใหญ่ (นนททิวากรราษฎร์บำรุง) จำนวน 26 คน 

6. โรงเรียนประสานสามัคคีวิทยา จำนวน 17 คน 
 7. โรงเรียนปากเกร็ด จำนวน 42 คน 
 8. โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม จำนวน 10 คน 

 

 

 

 

 

 
 

10. โครงการการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 
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 9. โรงเรียนสุเหร่าปากคลองลำรี จำนวน 60 คน 
10. โรงเรียนศรีสังวาลย์  จำนวน 11 คน 

 11. โรงเรียนไทรน้อย จำนวน 36 คน 
 12. กรรมการและเจ้าหน้าที่ จำนวน 27 คน 

13. กรรมการตัดสินประกวดเดินสวนสนาม จำนวน 5 คน 
14. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นนทบุรี จำนวน 3 คน 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ธันวาคม 2567 – 31 มกราคม 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  : สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชา อาจติดภารกิจทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯ ได้ 
ข้อเสนอแนะ : หนังสือขอความร่วมมือสถานศึกษาส่งแบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการฯ หากมีจำนวน        
ไม่เพียงพอจะได้ประสานสถานศึกษาที่สามารถนำสมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชาร่วมงานเพ่ิมเติมได้ 
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          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี โดยได้ดำเนิน
กิจกรรมภายใต้โครงการ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (ประเมินสถานศึกษาพอเพียง) ดำเนินการประเมินสถานศึกษา ณ โรงเรียนเทศบาล
ปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยมีนายสุรวุฒิ   ยัญญลักษณ์ เป็นประธาน
พร้อมด้วย นางสาวสุภาวดี  อ้ึงพานิช และนางนาฏธยาน์  รอดสน ร่วมเป็นกรรมการ พร้อมกับผู้ช่วยเลขานุการ
จาก ศธจ.นนทบุรี ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้ทำการรวบรวมคะแนน และส่งผลการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียงเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การปฏิบัติ ในระดับ
พื้นที่แบบบูรณาการ มีเป้าหมายเป็นสถานศึกษาพอเพียงให้ได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง
และเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยมีวิทยากร
ได้แก่ นางสุมาลี โฆษิตนิธิกุล ข้าราชการบำนาญ ครูเชี่ยวชาญ สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และมี
วิทยากรรับเชิญได้แก่ นางเบญจพร ไขกัณหา รองผอ.โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ซึ่งโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี
เป็นสถานศึกษาที่ขับเคลื่อนงานของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาได้ประสบ
ความสำเร็จ 
ระยะเวลาด าเนินการ :  มกราคม – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  :  - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 

11. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้           
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
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เพ่ือให้ภาคการศึกษาเอกชนสามารถด าเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาข้างต้น รวมถึงขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมาย  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัย
ในสถานศึกษาขึ้น โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพกายและใจของผู้เรียน และหน่วยงาน
ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการป้องกัน เฝ้าระวัง และการเผชิญเหตุจากภัยด้านต่าง ๆ ในการพัฒนาสถานศึกษา
เอกชน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการดูแลที่ดีและมีประสิทธิภาพจากสถานศึกษา ทั้งในส่วนของระบบการดูแล
สุขภาวะด้านร่างกายและด้านจิตใจ รวมถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 ประชุมเพื่อวางแผนแนวทางการดำเนินงานโครงการพ ัฒนาระบบด ูแลสุขภาวะ 
ของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับโครงการพ ัฒนาระบบด ูแลสุขภาวะ 
ของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา และประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนแนวทางการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 จัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดอบรมเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 
ณ ห้องประชุม Tipawan Ballroom โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ อ. เมืองนนทบุรี จ. นนทบุรี มีจำนวนครูที่เข้า
ร่วมอบรม จำนวนทั้งสิ้น 148 คน จำนวนโรงเรียน 68 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 

 

 

 

 

 
 
 

 

12. โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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ระยะเวลาด าเนินการ :  1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  : 1. จำนวนโรงเร ียนท ี ่ เข ้าร ่วมอบรมไม ่บรรล ุ เป ้าหมาย ตามที่ สช. กำหนด เนื่องจาก 
บางโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนครูน้อยคนต้องอยู่ดูแลและสอนนักเรียน และโรงเรียนนานาชาติ
ไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร 

     2. การกำหนดผู้เข้าอบรมมากเกินไปทำให้วิทยากรไม่สะดวกในการจัดกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
(วิทยากรแนะนำว่าหากจะจัดกลุ่มฝึกปฏิบัติต้องมีผู้เข้าร่วมอบรมประมาณ 50 - 60 คน จึงจะเหมาะสม) 

     3. การวัดความรู้ของผู้เข้าร่วมอบรมมีการต ิดตามภายหล ังการอบรม ทำให้ไม่สะดวก 
และมีจำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมอบรมเป็นจำนวนมากทำให้การเก็บรวบรวมได้ล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ : 1. สช. ควรกำหนดผู้เข้าอบรมให้เหมาะสมก ับข ้อหัวที่จะอบรมเพื่อที่วิทยากรจะได ้จ ัดกลุ่ม 
ฝึกปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับกิจกรรมและระยะเวลา  
          2. ควรใช้ผล Pre/Post Test เป็นผลการวัดความรู้ของผู้เข้าร่วมอบรมแทนแบบติดตามภายหลัง 
การอบรม เพื่อความสะดวกรวดเร็วและเนื่องจากมีจำนวนโรงเร ียนท ี ่ เข ้าร ่วมอบรมเป็นจำนวนมากทำให้การ
เก็บ รวบรวมได้ล่าช้า 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้กำกับของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้ดำเนินการจัดโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
หน่วยงานที่จัดการศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10สู่การปฏิบัติตามบริบท
ของพ้ืนที ่ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย และส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาส
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรมส่งผลให้เกิดการพัฒนา 
ระยะเวลาด าเนินการ :  1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  : - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) จึงได้จัดทำโครงการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในส่วนของจังหวัดนนทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ขับเคลื่อนให้สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อย่างต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร  
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ณ ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน 

อพ.สธ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จังหวัดสระบุรี หลักสูตร 5 องค์ประกอบ ระหว่างวันที่ 20 – 23 พฤษภาคม 
2568 จำนวน 2 ราย คือ 

1. นางสาวพรชนก คณาอนันท์ ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
2. นางสาวพัชริดา  เมืองคำ ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
- จัดประชุมเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

โดยมีกลุ่มเป้าหมายศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ซึ่งมีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมจากสถานศึกษา 
ในส ังก ัด สพม.นนทบุร ี  จำนวน 4 แห่ง สพป.นนทบุรี เขต 1  จำนวน  3 แห่ง สพป.นนทบุรี เขต 2 จำนวน 
25 แห่ง และโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 5 แห่ง รวมเป็น 7 แห่ง  พร้อมทั้งบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี รวมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 68 คน และที่ประชุมมีมติขอให้ทุกโรงเรียนส่งใบสมัครเป็น
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เพ่ือดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 : ลงพื้นที่ กำกับ และนิเทศติดตามการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ณ โรงเรียน
ปากเกร็ด เพื่อแนะนำการสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน การบูรณาการสู่การเรียนการสอน 
และติดตามการสมัคร โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม แยกเป็นสังกัด ดังนี้ สช. จำนวน 6 โรงเรียน สพป.นนทบุรี เขต 1
จำนวน 1 โรงเรียน และ สพป.นนทบุรี เขต 2 จำนวน 48 โรงเรียน รวมมีผู้เข้าร่วมการประชุม จำนวน 95 คน
ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรบรรยาย และแนะนำฐานการเรียนรู้จากโรงเรียนปากเกร็ด จำนวน 10 คน  
ระยะเวลาด าเนินการ :  เมษายน - กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  : สถานศึกษาบางแห่งยังไม่เห็นถึงความสำคัญ ขาดความเข้าใจเพราะไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
อบรม หรือกลัวเป็นภาระ 
ข้อเสนอแนะ : ควรมีหนังสือแจ้งนโยบายขอให้สมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

14. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 2568      
ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ซึ่งมี
โรงเรียนส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 2 ประเภท ได้แก่ 1. โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และ 2. โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ   
(ท่ีปรึกษา) ดังนี้ 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 ได้แก่ 1. โรงเรียนชุมชนวัดบางโค(แม่นางวิทย์อุปการี)  
  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
  2. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี  
  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ที่ปรึกษา) 
ได้แก่ โรงเรียนทานสัมฤทธิ์วิทยา  

   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
และได้ลงพ้ืนที่ประเมินเชิงประจักษ์ ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี  โรงเรียนชุมชนวัดบางโค 
(แม่นางวิทย์อุปการี) พร้อมทั้งจัดทำประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เรื่อง ผลการคัดเลือกโรงเรียนดี 
วิถีลูกเสือ ระดับจังหวัดนนทบุรี ประจำปี 2568 ถึงปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ :  1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  : คณะกรรมการคัดเลือกอาจมีภารกิจอ่ืน  ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามก าหนดการได้ 
ข้อเสนอแนะ : ประสานงานและนัดหมายล่วงหน้า โดยจัดท าเป็นหนังสือราชการและประสานเป็นการภายใน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

15. โครงการเรียนดีวิถีลูกเสือ 
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          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้เห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนไทย  
ให้มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และอารมณ์ มีระเบียบวินัย และมีความสามัคคี จึงกำหนด
จัดโครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” กิจกรรมการประกวดทักษะลูกเสือ
เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัดนนทบุรี ประจำปี 2568  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาได้ฝึก
ระเบียบแถวให้กับลูกเสือ เนตรนารีเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ  
ที่ได้รับข้างต้น ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้
อย่างมีความสุข รวมทั้งพัฒนาตนเองให้เป ็นพลเม ืองดีของชาติต่อไป โดยมีการจัดประช ุมคณะกรรมการ 
การประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัดนนทบุรี ประจำปี 2568 และจัด
ประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัดนนทบุรี ประจำปี 2568 ภายใต้
โครงการส ่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ขึ้น ซึ่งมีโรงเร ียนในจ ังหว ัดนนทบุรี 
ส่งกองลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมประกวด จำนวน 16 โรงเรียน 22 กอง โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 
นางสาวปาณิสรา กาญจนะจิตรา ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธี พร้อมมอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วม
ประกวด และผู้ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ซ่ึงสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมประกวดมีดังนี ้

1. โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม    เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
2. โรงเรียนวัดท่าบันเทิงธรรม   เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ เนตรนารีสามัญ 
3. โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี   เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
4. โรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย(ทองดีวิทยานุสรณ์) เนตรนารีสามัญ 
5. โรงเรียนวัดคลองตาคล้าย    เนตรนารีสามัญ 
6. โรงเรียนไทรน้อย     เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
7. โรงเรียนประสานสามัคคีวิทยา    ส่งเนตรนารีสามัญ ลูกเสือสามัญ 
8. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา ฯ  ลูกเสือสามัญ 
9. โรงเรียนชุมชนวัดบางโค(แม่นางวิทย์อุปการี)  เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
10. โรงเรียนวัดท่าเกวียน (ศึกษาประชาสรรค์)  เนตรนารีสามัญ ลูกเสือสามัญ 
11. โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร   เนตรนารีสามัญ 
12. โรงเรียนสุเหร่าเขียว    ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
13. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี   เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
14. โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์   เนตรนารีสามัญ ลูกเสือสามัญ 
15. โรงเรียนประชารัฐบำรุง   ลูกเสือสามัญ 
16. โรงเรียนวัดปรมัยยิกาวาส (แสนสวัสดิ์วิทยาคาร) ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

 

 
 

 
 

 

 

 

16. โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill Challenge" 
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ระยะเวลาด าเนินการ :  1 มีนาคม – 31 สิงหาคม 2568 
ปัญหา/อุปสรรค  : งบประมาณมีจ ากัดและไม่พอเพียง 
ข้อเสนอแนะ : ใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นกรรมการ
และเลขานุการ คณะกรรมการยุวกาชาดจังหวัด มีหน้าที่อำนาจหน้าที่บริหารงานยุวกาชาดในจังหวัดท่ีรับผิดชอบ  
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญจึงจัดทำโครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาด 
ในระด ับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีขึ้น การดำเนินโครงการนี้
จะช่วยให้รับทราบถึงบริบทการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ด้านการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของ
สมาชิกยุวกาชาด และก่อให้เกิดแนวทางการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาด  
ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา มาใช้บูรณาการการเรียนการสอนการจ ัดก ิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 21 และเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืนในทุกระดับการศึกษา โดยมีกิจกรรม 
ที่ดำเนินการภายใต้โครงการ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดเก็บข้อมูลการส่งเสริมการด ูแลส ุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุว
กาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา สรุปและรายงานผลส่งสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน ดังนี้ 
           - จำนวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 19 แห่ง 
        - จำนวนสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  

กิจกรรมที่ 2 : วิเคราะห์ ประมวลข้อมูลการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรม
ยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ดำเนินการวิเคราะห์ ประมวลข้อมูลการส่งเสริมการดูแล
สุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  
ระยะเวลาด าเนินการ :  กรกฎาคม 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ไม่ให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามเท่าท่ีควร 
ข้อเสนอแนะ : ทำหนังสือไปยังสถานศึกษาขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนยุวกาชาด สมาชิกยุว
กาชาด ตอบแบบสอบถาม และติดต่อประสานไปยังผู้รับผิดชอบของแต่ละสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

17. โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย 
ผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดทำโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาดสถานศึกษา เพื่อนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อรวบรวมข ้อม ูลและมีข้อมูลในการพัฒนาก ิจกรรมย ุวกาชาดของสถานศึกษา
ตลอดจนการประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 สิงหาคม – 31 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

18. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา 
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           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการจัดโครงการการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเกิดประโยชน์ ต่อการขับเคลื่อน
งานด้านการศึกษาและงานด้านต่าง ๆ เชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายในจังหวัดนนทบุรี ให้เป็นไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้ทราบถึง
ประวัติความเป็นมาของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปัจจุบันและมีส่วนร่วมในการทำบุญตักบาตร สร้างขวัญ 
กำลังใจและความเป็นสิริมงคล และเพื่อเป็นการน้อมรำลึกและอุทิศส่วนบุญถึงผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่ล่วงลับไปแล้ว ตลอดจนเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการให้กับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ ภายในจังหวัดนนทบุรีได้รับทราบ   
ซ่ึงในจังหวัดนนทบุรี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทุกหน่วยงาน 
ร่วมเป็นเจ้าภาพในการดำเนินการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี โดย
เชิญชวนส่วนราชการในพื้นที่ร่วมบูรณาการการจัดกิจกรรมดังกล่าว ในวันอังคารที่ 1 เมษายน 2568 โดยมี
กิจกรรมจัดพิธีทำบุญตักบาตร อุทิศส่วนกุศล แก่ผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการที่ล่วงลับไปแล้ว 
เนื่องในโอกาสว ันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี โดยจัดพิธีทางศาสนา เชิญผู้ว่า
ราชการจังหวัด เป็นประธานในพิธีและเชิญส่วนราชการ/หน่วยงานในพ้ืนท่ีทุกสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม ณ โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ตำบลปากเกร็ด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการกระชิ้นชิดมาก ทำให้มีการวางแผนการดำเน ินงาน
ที่ยุ่งยาก ด้วยระยะเวลาที่จำกัด 
ข้อเสนอแนะ : ปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และระยะเวลาการดำเนินการให้เหมาะสม 
ทันตามกำหนดเวลา พร้อมจัดทำหนังสือแจ้งการดำเนินกิจกรรมให้แต่ละหน่วยงานทราบล่วงหน้า 
 

 

 
 

 

 

 
 

19. โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 
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           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญของบุคคลผู้มีส่วนผลักดันให้กิจกรรม
ลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง และมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือด้วยความมานะพยายาม มุ่งพัฒนา 
กิจการลูกเสือสู่เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยความเสียสละ จิตอาสา/ จิตสาธารณะ จึงได้
จัดโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพ ัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นการยกย่อง   
ผู้ที่ให้การสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซึ่งจะเป็นการผลักดันให้ผู้ที่มีความสนใจและใส่ใจในกิจการ 
ลูกเสือมุ่งทำความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพื่อพัฒนา ให้เยาชนเป็นพลเมืองดีต่อไป
ซ่ึงในส่วนของจังหวัดนนทบุรี มีผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ประเภทผู้บริหาร 2 คน ครูผู้สอน 1 คน ผู้ให้การ
สนับสนุน 2 คน ดังนี้ 

ที ่ ประเภท ชื่อ-สกุล (ผู้ส่งผลงาน) 
1 ผู้บริหาร นางสาวมุทิตา  มีศรีสุข 
2 ผู้บริหาร นายพรชัย หม่ืนสุข 
3 ครูผู้สอน นายพัฒนพงษ์ คำภีร์ 
4 ผู้ให้การสนับสนุน นางสาวอรชุมา หอมจันทร์ 
5 ผู้ให้การสนับสนุน นางสาวชัญญ์ธนัน ธงชัยวัทน์ธนัน 

ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : จ านวนผู้สมัครด้านผู้ให้การสนับสนุนลดน้อยลง เนื่องจากบุคลากรทางการลูกเสือ ไม่เข้าใจ
หลักเกณฑ์การสมัคร และขาดการติดตามข่าวสารของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อเสนอแนะ : สร้างการรับรู้และกระตุ้นให้บุคลากรทางการลูกเสือทั่วประเทศเข้าร่วมโครงการอย่างกว้างขวาง
เพ่ิมเลือกช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น สร้างวิดีโอสั้นๆ บอกเล่าเรื่องราวของผู้ได้รับรางวัลในปีที่ผ่านมา
สร้าง Animation แสดงถึงความส าคัญของโครงการ หรือสร้าง Infographic  
 

 

 

 

20. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด 
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             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล
ประสานงานและขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญ
ของการดำเนินการดังกล่าว ให้เป็นไปตามบทบัญญัติ และเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเรื่องการป้องกันและการรับมือกับปัญหาทางจิตวิทยาและสังคมที่ อาจส ่งผลต่อ
นักเรียนและนักศึกษา เพื่อให้นักเรียนและนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะ และมีประสบการณ์ในการ
ป้องกันและหลีกเลี่ยงผลกระทบจากภัยที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค :  คณะกรรมการ เจ้าหน้า และผู้เข้าร่วมโครงการอาจติดภารกิจ หรือป่วย ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการได้ 
ข้อเสนอแนะ : ประสานงานล่วงหน้าก่อนวันจัดโครงการเพ่ือยืนยันการเข้าร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

21. โครงการฝึกอบรมเรื่องการป้องกันและรับมือกับปัญหาทางจิตวิทยา 
และสังคมที่อาจส่งผลต่อนักเรียนและนักศึกษา 
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          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการจัดโครงการชีวีปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนขึ้น
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสาเหตุของอุบัติเหตุและการป้องกัน
อุบัติเหตุ ความปลอดภัย อันตราย ความเสี่ยง และการจ ัดการความเสี่ยงในการขับขี่ให้มีความปลอดภ ัย 
และองค์ความรู้ด้าน “มนุษย์ปัจจัย” ซึ่งหมายรวมถึง ความผิดพลาดของมนุษย์ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของอุบัติเหตุ
ทางถนนที่เกิดขึ้น , สมรรถนะและขีดจำกัดของมนุษย์ , ระบบการประมวลผลของมนุษย์ , ความตระหนักรู้
ในสถานการณ์ , การตัดสินใจ, ทัศนคติอันตราย , ความเหนื่อยล้า , ความเคร ียด ซึ่งเป็นความรู้ความเข้าใจ 
ที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะมนุษย์ปัจจัย ปรับทัศนคติให้ถูกต้อง สร้างจิตสำนึกความปลอดภัยให้แก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 
มีพฤติกรรมขับขี่ปลอดภัย อันจะส่งผลให้สามารถปกป้องตนเองจากอุบัติเหตุทางถนน ลดอัตราการเสียชีวิต
ก่อนวัยอันควร เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาลที่มุ่งขับเคลื่อน ประเทศไทยสู่การลดอัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิต 
จากอุบัติเหตุทางถนน ให้บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม  2568 
ปัญหา/อุปสรรค : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมติดภารกิจ ป่วย ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
ข้อเสนอแนะ : ประสานโรงเรียนให้หาเด็กส ารองไว้ หรือรับผู้เข้ารับการอบรมเกินจ านวนที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

22. โครงการชีวีปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ในฐานะกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาในพื้นที่
ระดับจังหวัด ได้เล ็ง เห ็นถ ึงความสอดคล ้องของโครงการนี้กับภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนในจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนา "Soft Skills" เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งต่อการ
เติบโตของเยาวชนในปัจจุบัน ซึ่งไม่สามารถเกิดขึ้นได้จากการเรียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว แต่ต้องอาศัย
การเร ียนร ู ้ผ ่านประสบการณ์จริง (Experiential Learning) เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายจากส่วนกลาง
และเติมเต็มช่องว่างในการพัฒนาศักยภาพสมาชิกยุวกาชาดในพื้นที่ระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี จึงนำโครงการนี้มาขับเคลื่อนในจังหวัดนนทบุรีโดยมุ่งหวังให้สมาชิกยุวกาชาด ในสถานศึกษาท่ีอยู่ภายใต้
การดูแล ได้มีโอกาสฝ ึกฝนทักษะสำคัญต่าง ๆ เช่น การคิดเชิงวิพากษ์, การทำงานเป็นทีม, ความเป็นผู้นำ, 
การสื่อสาร, ความคิดสร้างสรรค์, และการปรับตัว ดังนั้น กิจกรรมการจัดค่ายทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด
เรียนดี มีความสุข (Red Cross Youth Soft Skills Day Camp : Happy Learning) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ภายใต้โครงการ "ทักษะ Soft Skills ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข" จึงได้ถูกจัดทำขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในการบูรณาการทักษะ Soft Skills เข้ากับกิจกรรมยุวกาชาดอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง
ให้สมาชิกยุวกาชาดมีศักยภาพแบบองค์รวม และสอดคล ้องก ับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้น 
ให้การศึกษาเป็นเรื่องที่ "เรียนดี มีความสุข" การดำเนินการโครงการนี้จะเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่าง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีและเครือข่ายสถานศึกษาในพื้นที่ระดับจังหวัด เพื่อร่วมกันพัฒนาหลักสูตร
และกจิกรรมยุวกาชาดให้ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง อันจะนำไปสู่การสร้าง
เยาวชนที่มีคุณภาพ สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมั่นคงและมีความสุข ตามปณิธานของกระทรวงศ ึกษาธิการ 
ที่มุ่งสร้าง "คนดี คนเก่ง" อย่างยั่งยืนต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : ฝนตก ท าให้ต้องปรับสถานที่บางฐานกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ : เพ่ิมเติมฐานกิจกรรมที่น่าสนใจหลายด้านขึ้นจากเดิม  

 

 

 

 

 
 
 

 

 

23. โครงการทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข 
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          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะผู้ดำเนินงาน ได้จัดทำโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ขึ้น  เพื่อให้จังหวัดนนทบุรีดำเนินการโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2568 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร” เพื่อดำเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนท่ีมีความเหมาะสมที่สุด เพื่อเข้ารับพระราชทานทุนฯ 
ในรุ่นที่ 17 ปี 2568   
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 –  30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 
 
 
        
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

24. โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ปี 2568 
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กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้วันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชาติ เพื่อรณรงค์  
ให้ทุกองค์กรของสังคมได้ตระหนักถึงบทบาทและเล็งเห็นความสำคัญของเด็ก และเยาวชนที่มีอายุไม่เกิน 18 ปี 
บริบูรณ์ ทั้งที่อยู่ในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนทั่วประเทศซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณค่า และอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข เพื่อดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงจัดทำโครงการ
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 ขึ้น  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนไทย ตระหนักในความ 
สำคัญและ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และน้อมรำลึกถึงผู้ทำคุณประโยชน์ของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
และเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนไทย ได้มีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของชาติไทยพร้อมทั้งส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทยให้มั่นคงสืบไป ตลอดจนเพ่ือส่งเสริม 
และสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรักความสามัคคีสร้างความเป็นปึกแผ่นให ้ เก ิดข ึ ้นในครอบครัว และสังคมไทย 
ได้อย่างมั่นคง โดยได้จัดกิจกรรม ณ โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  มีการมอบ
ทุนการศึกษา แจกของรางวัล แจกขนม และกิจกรรมการแสดงของนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ : 9 – 11 มกราคม 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 

 
 
      
 
 
       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

25. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการจัด โครงการโรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพื่อผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ระยะที่ 2 เพ่ือศึกษาบริบทการจัดโปรแกรมเพ่ือผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน
ต้นแบบในต่างประเทศ (ประเทศสหรัฐอเมริกา) และเพ่ือออกแบบกลไกโรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ่ือผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย ปีที่ 2 (2568) เพื่อพัฒนากลไกโรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพื่อผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในจังหวัดนนทบุรี ประเทศไทย ตลอดจน ศึกษาความเปลี่ยนแปลงภายหลังการเข้าร่วม
กระบวนการผ่านกลไกโรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ่ือผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : เดิมการโอนจัดสรรเป็น 3 งวด มีความล่าช้า ทำให้ผู้วิจัยต้องรับภาระในการสำรองจ่ายไปก่อน 
และการดำเนินการวิจัยต้องชะลอออกไปเพื่อรองบประมาณ 
ข้อเสนอแนะ : ปีงบประมาณ 2568 ทาง สกสว. พิจารณาการโอนจัดสรรเป็น 2 งวด และทาง ศธจ. ต้นสังกัด
อนุญาตให้ยืมเงินทดรองในการสำรองจ่าย ทำให้ลดภาระเรื่องงบประมาณของหัวหน้าโครงการวิจัยได้ดีขึ้นบ้าง 
สอดคล้องกับระยะเวลาการดำเนินการ ช่วยให้การดำเนินการวิจัยไม่ล่าช้าและสามารถนำส่งรายงานผลการวิจัย
ได้เร็วขึ้น หากกำหนดเวลาในการโอนจัดสรรงบประมาณได้เร็วขึ้นกว่านี้ จะช่วยให้การดำเนินการ ไม ่สะด ุด 
และไหลรื่นได้ดีข้ึน 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

26. โครงการโรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพื่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ระยะที่ 2 
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กิจกรรมยุวกาชาด เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังให้เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนที่มีความจงรักภักดี ต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความเป็นมิตรกับคนทั่วไป และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม รู้จักการดูแล
รักษาสุขภาพ ทั้งส่วนตนและผู้อื่น เน้นความมีคุณธรรม จริยธรรม สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดนนทบุรี  
ตระหนักถึงความสำคัญความจำเป็น และความขาดแคลนครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จึงได้จัดทำ
โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด เพื่อยกระดับ
คุณภาพในการดำเนินงานด้านกิจกรรมยุวกาชาดในจ ังหว ัดนนทบ ุร ี ให ้ม ีประส ิ ทธ ิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้คร ูผ ู ้สอนหร ือผ ู ้ บังคับบัญชายุวกาชาด ทุกสังกัดในจ ังหวัดนนทบุรี มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะ ประสบการณ์ ที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการ
ของกิจกรรมยุวกาชาด ให้เป็นไปตามหลักการกาชาดและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพ่ือส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด ได้พัฒนาตนเอง และผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร ครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร ยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มีนาคม – 31 สิงหาคม 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภารกิจในด้านการสอน อาจไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ตามกำหนดได้ 
ข้อเสนอแนะ : จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดในช่วง
วันหยุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

27. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตร ครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
(PISA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียน 
เอกชน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
และสามารถพัฒนาและสร้างข้อสอบวัดสมรรถนะตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนตามแนวทาง 
PISA ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ และนานาชาติ ที่นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 พฤศจิกายน  2567 - 31 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : ระยะเวลาในการด าเนินงานตามแผน มีจ ากัด ซึ่งเป็นโครงการเร่งด่วนท าให้ครู ผู้บริหารไม่มี
เวลาและไม่ได้วางแผนในการด าเนินการล่วงหน้า เนื้อหาหลักสูตร และกลุ่มเป้าหมายการอบรม ซ้ าซ้อน 

ข้อเสนอแนะ : ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับสภาพจริง ควรจัดกิจกรรมในวันปิดภาคเรียน
เพ่ือครูจะได้น าไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนเปิดภาคเรียน ขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

28. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  137 

 

 
 
 

โรงเรียนเอกชนซึ่งเป็นหน่วยจัดการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญและเป็นหนึ่งในกลไกการขับเคล่ือนการพัฒนา 
ผู้เรียนของประเทศ จึงต้องมีการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและอยู่บนหลักความรับผิดชอบต่อครูและผู้สอน 
เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นต่อการให้บริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะครูผู้สอนถือเป็นปัจจัยสำคัญ และเป็นการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีจะทำให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้ ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาทักษะครูผู้สอน
ให้ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินโครงการพัฒนาทักษะ
ครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการประเทศจังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนให้กับครูผู้สอนโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดนนทบุรี และเพ่ือพัฒนาครูระดับจังหวัดในหลักสูตรที่ตอบสนองความ
ต้องการประเทศตามบริบทและความต้องการความจำเป็นของพ้ืนที่ 
ระยะเวลาด าเนินการ : 31 พฤษภาคม 2568 และวันที่ 7 มิถุนายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

29. โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ 
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         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 3 – 4 กันยายน 2568 
ณ โรงแรมเบย ์บ ีชร ีสอร ์ทจอมเทียน มีผ ู ้ เข ้าร ่วมประช ุมฯ จำนวนทั้งสิ้น 37 คน คิดเป ็นร ้อยละ 90.24 
ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด โดยมีกิจกรรม/เนื้อหา อันประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างหน่วยงานเพื่อสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ งานด้านบริหารงานบุคคล งานด้านบริหารงานทั่วไป งานด้านพัฒนาการศึกษา
งานด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน งานด้านนโยบายและแผน งานด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
รวมทั้งงานด้านคุรุสภา ซึ่งผลจากการเข้าศึกษาดูงานฯ ทำให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย สามารถแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 2) การบรรยาย  
ให้ความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ เพื่อเพิ่มทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และเพื่อพัฒนาทักษะตามกรอบการพัฒนา
ทักษะเฉพาะตามสายงาน ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 3) การแบ่งกลุ่มสัมพันธ์
เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือภายในของบุคลากรในสังกัด อันจะส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล การทำงาน
เชิงบูรณาการ และสร้าง Soft skill ด้านการทำงานเป็นทีมให้กับบุคลากรต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินการ : วันที่ 3 - 4 กันยายน  2568 
ปัญหา/อุปสรรค : ได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า และเร่งด่วน จึงส่งผลให้การออกแบบกิจกรรมตามโครงการฯ 
รวมทั้งการประสานงาน อาจเกิดความผิดพลาดได้ 
ข้อเสนอแนะ : มีการประชุมวางแผนกับคณะผู้ด าเนินการโครงการฯ (กลุ่มบริหารงานบุคคล) เพ่ือร่วมออกแบบ
กิจกรรม และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือขอค าแนะน า เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ ต่อไป 
 
 
 
 

 
 

30. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา

โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายที่ 3.2
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็น การปรับเปล่ียนกระบวนการ
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 และการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
และบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย ตามองค์ประกอบ V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) ปัจจัย F0201 ทักษะ
ครผูู้สอนยุคใหม่ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้ 

1. การประชุมปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ นนทบุรี ได้หลักสูตรการอบรมประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ จำนวน 15 ชั่วโมง 

1) หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล (1 ชั่วโมง)  

2) หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ปัญญาประดิษฐ์กับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (2 ช่ัวโมง)  
3) หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 แนวทางและวิธีการในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ความฉลาดรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (9 ชั่วโมง) 
4) หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ถอดบทเรียนจากกระบวนการออกแบบแผนและนำไปใช้ในช้ันเรียน (3 ช่ัวโมง)  

 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเพิ่มพูนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (15 ชั่วโมง)  สถานที่ โรงแรมนนทบุรีพาเลซ จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ในระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนละ 3 คน  
ที่สอนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ได้แก่ 

- สังกัด สพป.นนทบุรี เขต 1 จำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน ได้แก่ โรงเรียนอนุราช
ประสิทธิ์ , โรงเรียนวัดตำหนักใต้   

 

 

31. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่ 
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- สังกัด สพป.นนทบุรี เขต 2 จำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดบางโค, 
โรงเรียนชุมชนวัดไทรน้อย  

 - สังกัด สพม.นนทบุรี จำนวน 18 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน ได้แก่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า นนทบุรี, โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี , โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี, โรงเรียนไทรน้อย, 
โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม, โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี, โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
นนทบุรี, โรงเรียนบางบัวทอง, โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์, โรงเรียนปากเกร็ด, โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม, 
โรงเรียนรัตนาธิเบศร์, โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี, โรงเรียนราษฎร์นิยม, โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม, โรงเรียนศรี
บุณยานนท์, โรงเรียนสตรีนนทบุรี, โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

- สังกัด สช. (ในจังหวัดนนทบุรี) จำนวน 9 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน ได้แก่ โรงเรียนญามีอุ้ลอิควาน, 
โรงเรียนญาโณทัย, โรงเรียนวรรัตน์ศึกษา นนทบุรี, โรงเรียนพิชญศึกษา, โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี, โรงเรียน
เซ็นต์ฟรังซีสเซเวียร์, โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบัวทอง, โรงเรียนสารสาสน์วิเทศราชพฤกษ์, โรงเรียนสารสาสน์
วิเทศไทรน้อยพิทยาคาร 
            2.2 การวัดและประเมินผลการพัฒนา ครูที่ได้รับการพัฒนา 15 ชั่วโมง ตามหลักสูตรกำหนด 
ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลสัมฤทธิ์ระหว่างการพัฒนา ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีแผน 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ ที่นำไปใช้ในการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. การนิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล  
    - โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 31 โรงรียน  จำนวน 93 คน ได้รับการนิเทศครบ 100 % 
    - มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
    - สถานศึกษาจำนวน 31 โรงเรียน และคร ูท ี ่ผ ่ านการอบรม และการนิเทศ ได้รับเกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี คิดเป็นร้อยละ 100 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 พฤษภาคม 2568 - 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : ระยะเวลาในการด าเนินงานตามแผน มีจ ากัด ซ่ึงเป็นโครงการเร่งด่วนท าให้ครู ผู้บริหาร 
ไม่มีเวลาและไมไ่ด้วางแผนในการด าเนินการล่วงหน้า เนื้อหาหลักสูตร และกลุ่มเป้าหมายการอบรม ซ้ าซ้อน 
ข้อเสนอแนะ : ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับสภาพจริง ควรจัดกิจกรรมในวันปิดภาคเรียน 
เพ่ือครูจะได้น าไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนเปิดภาคเรียน ขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8_%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87_%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B2_(%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B5)_%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B2_(%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B5)_%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2_%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เป็นไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศ
ในระดับต่าง ๆ บริบทสำคัญใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงไป ท้ังทิศทางการพัฒนาจังหวัด ภาค และกลุ่มจังหวัด ความต้องการ
จำเป็นของพื้นที่ และมีความต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นไปตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด
จังหวัดนนทบุรี เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเชื่อมโยงกับ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด โดยได้ดำเน ินการจัดอบรม เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน 
เพื่อส่งเสริมการนำเทคโนโลยี AI มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในเขตจังหวัดนนทบุรี จำนวนทั้งสิ้น 58 คน 
โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร 2 ท่าน คืออาจารย์กุลเชษฐ์  เล็กประยูร ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และ ผศ.นันทวิช  เหล่าวิชยา อาจารย์ประจำคณะน ิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 

- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ Generative AI   
- รูปแบบของ AI 
- ประโยชน์ของ Generative AI ในการสร้างภาพประกอบสื่อการสอน 
- การเขียน Prompts เพ่ือสั่งงาน AI 
- การออกแบบแผนการสอนด้วย ChatGPT / การสร้างข้อสอบ / Worksheet 
- การใช้ AI เพ่ือสร้าง Media Content 
- การเขียน Prompt เพ่ือการสร้างภาพด้วย AI 
- Workshop : การสร้างภาพด้วย AI และการแต่งเพลงด้วย AI 
- ตัวอย่างการสร้างวิดีโอด้วย AI 
- การเขียนบทวิดีโอด้วย ChatGPT 

 

 

32. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด จังหวัดนนทบุรี 
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- การสร้าง AI Avatar 
- การสร้างเสียงบรรยายด้วย AI 
- การแต่งเพลงประกอบวิดีโอด้วย AI 
- Workshop : สรุปการใช้ AI สร้างองค์ประกอบวิดีโอ 
- แนะนำโปรแกรม Capcut 
- การตัดต่อวิดีโอเบื้องต้นด้วย Capcut 
- การใส่เสียงบรรยายและดนตรีลงในวิดีโอ 
- การใส่เอฟเฟกต์และฟิลเตอร์ 
- Workshop : ตัดต่อวิดีโอโปรเจกต์จริง 

       ผลจากการอบรม  ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างสื่อการเรียนการสอนด้วย AI ได้คนละ 1 ชิ้นงาน
และน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาด าเนินการ : วันที่ 29 – 30 พฤษภาคม 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
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เพื่อเป็นเครื่องมือในการ ขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ีให้ตอบสนอง ตามข้อกฎหมาย
และข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
เป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทาง 
การจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจ
อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้ดำเนินโครงการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ขึ้น โดยได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน 
พัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมแกรนด์ ราชพฤกษ์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี เป็นประธาน และมีผู้เข้าร่วมประชุมจากส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ภาคีเครือข่ายในจังหวัด
นนทบุรี และคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดนนทบุรี รวมทั้งสิ้นจำนวน 78 คน ซึ่งได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ นโยบาย แผน และตัวชี้วัดด้านการศึกษา รวมถึง ผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วจึงแบ่งกลุ่ม 
ปฏิบัติการวิเคราะห์และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 และนำเสนอ อภิปรายและสรุปผลการวิเคราะห์และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการปรับทบทวนแผนฯ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2568 และที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

33. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
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ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องไม่ให้ความส าคัญกับแผนฯ เนื่องจากมีแผนพัฒนาการศึกษาของ 
ต้นสังกัดอยู่แล้ว และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ไม่มีงบประมาณสนับสนุน 
ข้อเสนอแนะ : ควรก าหนดนโยบาย ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาแต่ละระดับและสังกัด ให้ไม่เกิด 
ความซ้ าซ้อนกัน และมีแหล่งงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานตามแผน 
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เพ่ือให้การตรวจ ติดตาม และประเม ินผลการดำเน ินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี สามารถดำเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อรายงานความก้าวหน้าและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เสนอต่อ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องให้ทราบถึงผลการดำเนินการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ ด้วยเหตุผลด ังกล ่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี  จึงได้กำหนดให้มีโครงการ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินตามนโนบาย ยุทธศาสตร์และจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบการดำ เนินงานสนับสนุน
การตรวจราชการให้บรรลุเป้าหมายของการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินตาม นโยบาย ยุทธศาสตร์
และจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังนี้ 
      กิจกรรมที่ 1 : ประชุมสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรับการตรวจ รอบที่ 1 โดยผู้แทนจาก
หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 , 2
สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (จังหวัด
นนทบุรี) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนนทบุรี และศูนย์การ 
ศ ึกษาพ ิเศษประจำจังหวัดนนทบุรี เรื่อง นโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบาย 
และประเด็นการตรวจราชการฯ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งประกอบด้วย 2 นโยบาย 19 จุดเน้น 
ดังนี้ 
      1. การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 8 จุดเน้น 
  1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

34. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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  2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
  3) การพัฒนาต่อยอดแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
  5) ยกเลิกครูเวรอย่าเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” 
ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย 
  7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  8) แก้ปัญหาขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง จำนวน 11 จุดเน้น 
  1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟร ีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น  ศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  5) การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ วัดเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา 
ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn)  
  7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  9) สร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิตพร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ 
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต(Future Skill) 
  10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์(AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา การดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
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      กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดำเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานนิเทศ กำกับ ติดตามและตรวจเย่ียม การจัดสอบ ตรวจเยี่ยมสนามสอบ RTและ NT  
      กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผล และสรุปรายงานรอบที่ 1 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี และรับการตรวจจากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐร์ วันทอง) รับผิดชอบเขต
ตรวจราชการที่ 2 ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนนทบุรี ในวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 โดยลงตรวจ
พื้นที่เยี่ยมสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 2 หน่วยงาน คือ โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 และโรงเรียนมารีย์เซ็นต์แมรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
  กิจกรรมที่ 2 : ประชุมสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรับการตรวจ รอบท่ี 2 

    กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ประชุมสร้างความเข้าใจนโยบายการตรวจราชการกับหน่วยงานจังหวัดนนทบุรี และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีโดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ได้ดำเนินการทำหนังสือ
ราชการแจ้งให้หน่วยงานทางการศึกษาในส ังก ัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี เรื่อง นโยบาย
การตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและประเด็นการตรวจราชการฯ รอบที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งประกอบด้วย 2 นโยบาย 19 จุดเน้น    
     กิจกรรมย่อยที่ 2.2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลได้ดำเนินการ 
แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ โดยลงพื้นที่
โรงเรียนโรงเรียนรัตนธิเบศร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายระดับภาค 2 
และรายงานผลการขับเคลื่อนงานบูรณาการ ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้

กรอบยุทธศาสตร์การทำงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันจันทร์ท่ี 14 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568   
     กิจกรรมย่อยที่ 2.3  การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผล และสรุปรายงานรอบที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีปกติ รอบที่ 2/2568) และรับผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ (นายพิเชฐร์  วันทอง) รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 2 ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
ตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ในวันจันทร์ที่ 23 
มิถุนายน พ.ศ. 2568 จังหวัดนนทบุรี โดยกำหนดการลงตรวจพื้นที่เยี่ยมในภาคเช้า ลงพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนนทบุรี ณ ห้องประชุมนนทคุณพิพัฒน์ ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และให้หน่วยงาน
การศึกษาแต่ละสังกัด ร่วมรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายฯพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ให้ที่ประชุมรับทราบ และภาคบ่าย ลงตรวจพื้นที่เยี่ยมสถานศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี   
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ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : ข้อมูลในระบบ E – Inspection ไม่ตรงกับข้อมูลที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับรายงาน 
ข้อเสนอแนะ : หาแนวทางแก้ไขข้อมูลในระบบ E – Inspection ที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณให้ชัดเจนและตรงกับ
ข้อมูลที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับรายงาน  เนื่องจากท่ีจ านวนตัวเลขมีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละป ี
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    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการจัดทำโครงการการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
เชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายในจังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเกิดประโยชน์ต่อการ
ขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาและงานด้านต่าง ๆ เชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายในจังหวัดนนทบุรีให้เป็นไปได้
ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด โดยดำเนินการจัดประชุมตามโครงการซ่ึงมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ ภายในจังหวัดนนทบุรี  เจ้าหน้าที่ทุกสังกัดในจังหวัด
นนทบุรี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวนทั้งสิ้น 150 คน ได้รับทราบการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัดมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ รับทราบ
ความเคล่ือนไหว ปัญหา และข้อเสนอแนะจากส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ เก่ียวกับการ
บริหารจัดการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี สามารถนำไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 -  30 กันยายน พ.ศ. 2568 
ปัญหา/อุปสรรค : สถานที่ การติดต่อประสานงานสถานที่ในการจัดโครงการเน ื ่องจากม ีการ เปลี่ยนแปลง
กำหนดการในการดำเน ินงานตาม โครงการทำให้มีผลต่อการติดต่อประสานงานในเรื่องสถานที่ซ้ำซ้อนกับ
หน่วยงานอื่น, ระยะเวลาการดำเนินการ ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการ
เนื่องด้วยภารกิจงานของแต่ละหน่วยงานแตกต่างกันไปทำให้มีการวางแผนการดำเนินงานท่ียุ่งยากด้วยระยะเวลา
ที่จำกัด         
ข้อเสนอแนะ : จัดประชุมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกหน่วยงาน ร่วมกันพิจารณาในเรื่องสถานที่
ในการจัดโครงการใหม่ โดยปรับรูปแบบกิจกรรมให้ เหมาะสมกับสถานการณ์ และระยะเวลาการด าเนินการ
ให้เหมาะสม ทันตามก าหนดเวลา พร้อมจัดท าหนังสือแจ้งการด าเนินกิจกรรมให้แต่ละหน่วยงานทราบล่วงหน้า 
 
 

 

 
 

 

35. โครงการ “การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงบูรณาการกับหน่วยงาน       
ภายในจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีโรงเรียนเอกชนในระบบที่อยู่ในการกำกับดูแล จำนวน 92 
โรงเรียน จำแนกเป็นโรงเรียนประเภทนานาชาติ จำนวน 10 โรงเรียน และโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา จำนวน 82 
โรงเรียน โดยโรงเรียนที่มีสิทธิ์รับเงินอุดหนุนจากรัฐเป็นโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ซึ่งในปี
การศึกษา 2567 มีโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสาม ัญศ ึกษาได ้ร ับเง ิน อุดหนุนจำนวน 74 โรงเรียน 
มีนักเรียนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนมีสิทธิ์ได้รับการอุดหนุน จำนวน 47,414 คน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ในฐานะหน่วยงานของรัฐ ที่มีหน้าที่ในการกำกับดูแล และดำเนินการจัดทำคำของบประมาณในการ
อุดหนุนไปยังสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน รวมทั้งเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทให้แก่
โรงเรียนเอกชนในระบบ ที่มีสิทธิได้รับการอุดหนุน ให้เป ็น ไปตามว ัตถ ุประสงค์ จึงได้กำหนดการติดตาม 
และตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนในโรงเรียนเอกชนในระบบ เพื่อนำผลการตรวจสอบและติดตามไปใช้ 
ในการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อตรวจสอบและติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนแต่ละประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบ ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และแนวทางการดำเน ินงาน 
ท่ี สช. กำหนด และการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ เพื่อให้โรงเรียนมีการควบคุมเงินอุดหนุน
ตามโครงการฯ เป็นไปตามระเบียบ 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มีนาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค :  โรงเรียนจัดเตรียมและจัดเก็บเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง, โรงเรียนจำหน่ายนักเรียน/
ลาออก โดยไม่นำออกจากระบบตามระยะเวลาที่กำหนด 
ข้อเสนอแนะ : จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนฯ, เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนฯ ตามจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานรายชื่อ จึงจะมีที่อนุมัติ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

36. โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
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          สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมเอกชนได้กำหนดประเภทของโรงเรียนนอกระบบออกเป็น  7 ประเภท
ได้แก่ ประเภทกวดวิชา ประเภทวิชาชีพ ประเภทศิลปะและกีฬา ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต ประเภทสอนศาสนา
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) และสถาบันปอเนาะ ซึ่งในการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ
แต่ละประเภทเป ็นไปตามวัตถ ุประสงค์ของการจัดตั้งโรงเร ียน และแม้ว ่าโรงเร ียนแต่ละประเภทจะมี
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งที่แตกต่างกัน แต่โรงเรียนทุกประเภทก็ต้องจัดการศึกษาภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 
ซึ่งเป็นมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศสำหรับให้โรงเรียนเอกชนนอกระบบสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยจึงมีการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชน 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค :  - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

37. การตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้งการจัดการเรียนการสอน 
และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีโรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 92 โรงเรียน ซึ่งในปีการศึกษา 
2567 มีโรงเรียนที่รับเงินอุดหนุน จำนวน 75 โรงเรียน มีนักเรียนที่มีสิทธิ์ได้รับการอุดหนุน จำนวน 48,456 คน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะหน่วยงานของรัฐ ที่มีหน้าที่ในการกำกับดูแล และดำเนินการ
จัดทำคำของบประมาณในการอุดหนุนไปยังสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน รวมทั้งเบิกจ่าย
เงินอุดหนุนทุกประเภทให้แก่โรงเรียนเอกชนในระบบ ที่มีสิทธิได้รับการอุดหนุน ให้เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค์
จึงได้กำหนดการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนในโรงเรียนเอกชนในระบบ เพื่อนำผลต ิดตาม
และกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ธันวาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2568 
ปัญหา/อุปสรรค :  โรงเรียนจัดเตรียมและจัดเก็บเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง 
ข้อเสนอแนะ : จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนฯ และให้ข ้อแนะนำในการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดเก็บเอกสารเบิกจ่ายเงินอุดหนุนแต่ละประเภท ให้สอดคล้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทาง 
การดำเนินงานที่ สช. กำหนด 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

38. โครงการติดตามและก ากับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใส 
และหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของ
เอกชนในการจัดการศึกษาขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในระดับจังหวัด โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดวางแผนดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมในการพ ัฒนาความร่วมมือของโรงเรียนเอกชน 
ในระบบและนอกระบบต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินการ : 11 ธันวาคม 2567 และ วันที่ 20 มิถุนายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค :  - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

39. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชน 
ในการจัดการศึกษา 
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           เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนมีความมั่นใจที่จะเลือกเรียนในโรงเรียนนอกระบบ การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนนอกระบบ จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะทำให้โรงเรียนนอกระบบมีกระบวนการบริหาร
จัดการที่ดี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน  
นอกระบบดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน กำหนดมาตรฐาน คุณภาพการศึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
กระบวนการบริหารจัดการ การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพภายในโรงเร ียนและค ุณภาพผ ู ้ เร ียนที่โรงเรียน 
นอกระบบทุกแห่ง สามารถใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษา
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดนนทบุรี เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพที่กำหนด และได้ข ้อม ูล
สารสนเทศท ี ่ เก ี ่ยวก ับการจัดการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพื่อติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศ ึกษาของโรงเร ียน เอกชน นอกระบบในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จำนวน 39 โรงเรียน และนำผลที่ได้มาใช้
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี ต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินการ : 12 มีนาคม – 23 เมษายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค :  - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

40. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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         เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการกำหนดกิจกรรมสำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งกำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ ้น 3 
กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2) กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
และจัดทำแผนบริหารจัดความเสี่ยง เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่กลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม
คุณธรรม สร้างสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โดยพัฒนาฐานความคิดอันจะส่งผล 
ในการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการภายใต้โครงการ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมเพื่อวางแผนแนวทางการดำเนินงานและถอดบทเรียนการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาปีการศึกษา 2567 

 ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับพื้นที่โดยบูรณาการร่วมกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนนทบุรี ในวันอังคารที่ 28 มกราคม 2568 น. ณ สำนักงาน 
ป.ป.ช. (สนามบินน้ำ) โดยมีสถานศึกษาที่มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการ
สอน ในปีการศึกษา 2567 จำนวน 12 แห่ง  

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใสถานศึกษา
เอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ท ี่ส ่งเสริมทักษะสมองด้านยับยั้งช ั่งใจในเด็กว ัยเรียน” เมื่อว ันที่ 20 
มิถุนายน 2538 (รูปแบบออนไลน์ Zoom) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในสถานศึกษาและสามารถนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถใช้งานระบบโรงเรียนพร้อมและระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริต
ศึกษาได้อย่างถูกต้อง จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

    กิจกรรมย่อยที่ 1.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

 

 
 

41. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
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 ลงพื้นที่ติดตามนิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ปีการศึกษา 2568 ณ โรงเรียนดรุณวิทย์ศึกษา โรงเรียนปิยะฉัตร และโรงเรียนพัฒนวิทย์ 
เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางการศึกษาเข้าศึกษาหาความรู้/จัดการศึกษา/
ฝึกอบรมทางระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 มีหนังสือประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมทางระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของ
บุคลากรทางการศึกษาให้กับสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่ 

   กิจกรรมย่อยที่ 2.2 สนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาเข้าศึกษาหาความรู้/จัดการศึกษา/ฝึกอบรมทาง
ระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยการกำหนดให้เป็นหนึ่ง
ในตัวชี้วัดรายบุคคล 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีของหน่วยงาน 

 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 เพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานต่อไป 

     กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เน ิน งานของหน ่วยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จัดประชุมชี้แจงให้ผู้ท ี่เกี่ยวข้องและประชุมกับคณะทำงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ
ประเมินทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ IIT EIT และ OIT โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and   Transparency Assessment: IIT) อยู่ที่ ร้อยละ 99.13 
 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) อยู่ท่ี ร้อยละ 99.56 
 การประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ได้ดำเนินการรายงานข้อมูลในระบบ ITAS และ
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เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอนุมัติเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ อยู่ระหว่างรอผลการ
ประเมินจาก ศปท.ศธ. 

   กิจกรรมย่อยที่ 3.3 การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีมีประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
ลงนามโดยศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประกาศเม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 

กิจกรรมที่ 4 การรายงานผลการดำเนินโครงการ  

ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค :  โรงเรียนเอกชนในระบบไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯ ได้ครบร้อยละ 100 เพราะเนื่องจาก
เป็นการจัดโครงการฯ ผ่านช่องทางออนไลน์ (ระบบ Zoom) ในวันที่มีการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้จัดรวบรวมและส่งเอกสารท่ีจัดในวันประชุมผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ให้กับโรงเรียนที่ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯ ได้ศึกษาข้อมูลด้วยตนเองแทน 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านการศึกษา จึงให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุว ัต ถ ุประส งค ์และ เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์ อย่างเป็นรูปธรรมและใช้เป็น
แนวทาง ในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดทำ
โครงการขับเคล่ือนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อปลูกฝัง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้
บุคลากร ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีคุณธรรม มีความรักชาติ ยึดมั่นในหลักคำสอนของ
ศาสนา เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยบุคลากรสังกัด
สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมชมกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้โครงการ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (แอปพลิเคช่ัน Zoom) (ร้อยละ 80)และร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาค ุณธรรม
จร ิยธรรมให ้ เก ิดข ึ ้นในองค์กร และเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมคุณธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ : ระหว่างเดือนมิถุนายน 2568 - กรกฎาคม 2568 
ปัญหา/อุปสรรค :  บุคลากรในสำนักงานไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
ข้อเสนอแนะ : ประชาสัมพันธ์และแจ้งกำหนดการล่วงหน้าก่อนดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 

42. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีความตระหน ักและให ้ความสำค ัญ ในเรื่องของการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศ ึกษาโรงเร ียน เอกชนประเภทสามัญ ที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาเอกชนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
อีกทั้งเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า “สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” จึงต้องมีการส่งเสริมสนับสนุน 
สร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในให้สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญ  
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาเอกชนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ส่งผลให้ผู้บริหารมีสมรรถนะการบริหารด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค :  การดำเนินงานในพื้นที่ขาดบุคลากรช่วยลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม กำกับ การทำงานระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนซึ่งมีจำนวน มากถึง 82 โรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ : ควรจัดสรรบุคลากรเพิ่มเติมตามกรอบภาระงาน และหรือจัดสรรงบประมาณให้สามารถนำ
ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่มาช่วยดำเนินงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

43. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดย ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ลงนามจัดตั้ง “ศูนย์ประสาน 
งานกลางข้อตกลงความร่วมมือด้านการศึกษาจังหวัดนนทบุรี” และแต่งตั้ง “คณะกรรมการศูนย์ประสานงานกลาง
ข้อตกลงความร่วมมือด้านการศึกษาจังหวัดนนทบุรี” ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ที่ 3/2568 
ลงวันที่ 9 มกราคม 2568 โดยศูนย์จะมีบทบาทในการส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้สำหรับทุกกลุ่มคน 
รวมถึงการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาคส่วนอ่ืน 
ทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาโอกาสทางการศึกษาอย่างยั่งยืนและเพื่อให้สังคมมีความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ขอรายงานความก ้าวหน ้าของการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  ที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) จังหวัด
นนทบุรี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ซ่ึงมีผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี (นายเกียรติศักดิ์
ตรงศิริ) เป็นประธานคณะกรรมการฯ และศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดนนทบุรี (นายณัทชัย  ใจเย็น) เป็นกรรมการ
และเลขานุการ มีมติเห็นชอบให้ โครงการศูนย์ประสานงานกลางข้อตกลงความร่วมมือด้านการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี เป็นหนึ่งในข้อเสนอสำคัญ ภายใต้โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอ การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษาในภูมิภาค 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค :  - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

44. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่ 
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
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          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (งานคุรุสภา) ดำเนินการคัดเลือกครูและผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2568 คือ รางวัลคุรุสภา รางวัลคุรุสดุดี รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
และรางวัลครูภาษาไทยดีเด่น 
 โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 2 คณะ คือ  

1. คณะกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2568 
จำนวน 14 คน  

2. คณะกรรมการคัดเลือกรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2568 จำนวน 11 คน 
  ดำเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามเกณฑ์ มีผู้ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

5. ผลการด าเนินงานของคุรุสภาจังหวัดนนทบุรี 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจ าปี 2568 
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1. ผลการคัดเลือกฯ รางวัลคุรุสภา ได้แก่ 
1.1 ประเภทวิชาชีพครู  

 1. นางสาวอังสณา  น้ำทอง  ครู โรงเรียนศรีบุณยานนท์   
      สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
 2. นางกานต์นารี  ธรรมครบุรี ครู โรงเรียนปากเกร็ด    
      สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
 3. นางธวัลรัตน์  ศิร ิ  ครู โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2
 4. นางสาวปวริศา  ปรางวิสุทธ์ ครู โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี   
      สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
 5. นายอธินันท์  เพียรดี  ครู โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี   

      สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
1.2 ประเภทวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่  

 1. นางกรชนก  สุตะพาหะ  ผู้อำนวยการ โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  
      สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
 2. ว่าที่ร้อยเอกณัฐธนพงษ์  ทองพลับ   ผู้อำนวยการ โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

      สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
1.3 ประเภทวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ได้แก่ 

1.  นางณิฐากร  อ่ิมสะอาด  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

2. ผลการคัดเลือก รางวัล “คุรุสดุดี” 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ได้แก่   

 1. นายณัฎฐกิตติ์  ขวางนกขุ้ม ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดพิกุลเงิน 
      สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
 2. นางศิวพร  น้อมระวี  ครู โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี 
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1
 3. นางภัลลฎา  อุทัยรัตน์  ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนสวนเทศบาลปลายบางวัดสุนทร 
                                                              ธรรมิการาม 

       สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
 4. นางสาวฐิรชา  แก้วพฤกษ์ ครู โรงเรียนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  167 

 

    5. นางสาวจิตตมาสฑ์  แจ้งใจ ครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
 6. นางธนารัตน์  หลาบคำ  ครู โรงเรียนวัดไทรใหญ่ 
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2
 7. นางสาวสุรีพร  โพธิ์ทอง  ครู โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
      สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
 8. นางสาวนัยเนตร  ดงทอง  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาการ  
                                                              นนทบุรี 
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่   
  1. นายนาวี  ทรัพย์ห่วง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบางบัวทอง   

         สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
 2. นางสาวสุจีรา  บุญเรืองรอด ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย  
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  ได้แก่ 
  1. นางสาวกมลนัทธ์  นาม ี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
       นนทบุรี เขต 1 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก์)  ได้แก่ 

  1. นางสาวพัชริดา  เมืองคำ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
      สังกัดศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
  2. นางสาวหทัยภัทร  จีนสุทธิ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

3. ผลการคัดเลือกฯ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  
3.1 ครูผู้สอนปฐมวัยดีเด่น  ได้แก่ 

     นางสาววันเพ็ญ  พรหมแย้ม  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดไทรใหญ่  
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

3.2 ครูผู้สอนประถมศึกษาดีเด่น ได้แก่ 
 นางสุภิญญา  จันทวีผล      ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลบางกรวย (วัดศรีประวัติ)
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
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3.3 ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น ได้แก่ 
นางสาวนันท์นภัส  ฟูคำ     ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   
                                          นนทบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  
 
 

 

3.4 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น ได้แก่ 
 นายอัศวิน  ประภูชะเนย์  ครูชำนาญการ โรงเรียนวัดไทรใหญ่ 
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

 3.5 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น ได้แก่ 
       นายปิยะพล  พลับวังกล่ำ  ครูชำนาญการ โรงเรียนนวมินทราชินทิศ หอวัง นนทบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

 3.6 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น ได้แก่ 
      นายพิชิต  ลิอินทร ์  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนวัดบางไผ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

3.7 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ได้แก่ 
      นางสาวชมพูนุท  เชียงทอง ครูชำนาญการ โรงเรียนบางบัวทอง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

3.8 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาดีเด่น  ได้แก่ 
นางสาวณฐอร  ทีฆายุพรรค ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

นนทบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

3.9 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดีเด่น ได้แก่ 
นางสาวกรสุดา  จินตนาภักดี ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

นนทบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

3.10 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น ได้แก่ 
       นางสาวอรุณี  กงลา  ครูชำนาญการ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

3.11 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น (ภาษาอังกฤษ) ได้แก่ 
       นายเฉลิม  ประพันธ์พัฒน์  ครูชำนาญการ โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
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3.12 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น (ภาษาจีน) ได้แก่ 
        นางสาวนพมาศ  อ่อนผึ้ง  ครู โรงเรียนวัดแคใน  
      สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

  3.13 ครูผู้สอนการศึกษาพิเศษและการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมดีเด่น ได้แก่ 
  นางสาววรวรรณ  ชัยรัตน์ธิกุล ครูชำนาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนนทบุรี 

4. ผลการคัดเลือกฯ รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น ได้แก่ 
 1. นางสาวภัทรธิดา  ไชยเดช   ครู โรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย์   
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
    2. นายธีรพงศ์  มีโภค    ครู โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

ในวันที่ 15 - 16 ตุลาคม 2568 นายเกียรติศักดิ์  ตรงศิริ  ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี และนายณัทชัย  ใจเย็น
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้เข้าเฝ้าทูลละอองพระบาท 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในงานพิธ ีพระราชทาน
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6 ปี 2568 และร่วมแสดงความยินดีกับครูของจังหวัดนนทบุรี ที่ได้รับ
รางวัลครูขวัญศิษย์จากมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 3 ท่าน ได้แก่   

1. นายเอกชัย  ศรีบุญเรือง  ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนศรีบุณยานนท์ 
2. นางสาวน้ำฝน  ทะกลกิจ  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนปากเกร็ด 
3. นางสาวมัลลิการ์  วงศ์ศิรินวรัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  

ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม 2 เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้กำหนดทิศทางในการปฏิบัติงาน
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนำนโยบายด ้านการศ ึกษาของรัฐบาล
นโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 2569
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นกรอบแนวทาง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
                                  

 

 

วิสัยทัศน์  
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีคุณธรรม รู้รักษ์พ้ืนฐานความเป็นไทย

รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนและพ ัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณธรรม มีคุณภาพ ม ีค ุณล ักษณะ

อันพึงประสงค์ และมีทักษะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. สร้างโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม  
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และ บุคลากร

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
4. พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพ ื ่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือรองรับโลกยุคใหม่  
5. บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาทุก

ภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์รวม  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะเท่าทันการเปล่ียนแปลงใน

โลกยุคใหม ่ 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ เหมาะสม

เท่าเทียม และเป็นธรรม  
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา

การศึกษา ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

    ส่วนที่ 5 
    ทิศทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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4. หน่วยงานมีระบบเทคโนโล ย ีด ิจ ิท ัลในการบริหารจ ัด ก า ร แ ล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ า พ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย  

5. หน่วยงานมีการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่าย
ทางการศึกษาอย่างเป็นเอกภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร ้างค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป ็นมิตรกับส ิ ่ งแวดล ้อมเ พ่ือการ 

พัฒนาที่ย่ังยืน 
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